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Reilu Peli — Tyovalineita
henkiloston edustajalle
tyosuojeluun ja ristiriitatilanteisiin

Tavoite

Koulutuksesta saat kdytannon tyovalineita tyopaikan henkiseen tyosuojelutoimintaan ja
ristiriitatilanteiden selvittamiseen. Opit tydskentelytapoja, joilla tyopaikan tyosuojeluyhteistyota
voidaan tehda kdytanndssa tydnantajan ja henkiloston valisella yhteistyolla. Lisaksi varmistut omasta
ja muiden toimijoiden tehtdvasta epaasiallisen kohtelun mm. seksuaalisen hairinnan tilanteiden
selvittelyssa. Opit myds ymmartamaan, mitka tekijat vaikuttavat siihen, etta tyopaikalla
kayttaydytdan epaasiallisesti.

Koulutuksen kuvaus

Koulutuksessa opettelet kdyttamaan tyovalineita, joiden avulla koko henkildsto voi osallistua
tyopaikan tyosuojelun kehittdmiseen. Opit ratkomaan ristiriitatilanteita, jotka ovat tdman paivan
ty6elamasta. Koulutuksessa sinulla on mahdollisuus tuoda omia tyéeldman kokemuksiasi esille ja
oppia muilta osallistujilta koulutuspaivien aikana. Koulutukseen sisaltyy Reilu Peli -kasikirja, josta
|6ytyy tyovalineita tydpaikan tydsuojelutoimintaan.

Aika ja paikka
6.10. ja 25.11.2020 TJS Opintokeskus, Helsinki.

Ohjelma
1 paiva: Epaasiallisen kayttdytymisen ennaltaehkaisy ja puheeksi ottaminen
9.30 Aamukahvi
10.00 Koulutuksen tavoitteet ja esittdytyminen
10.30 Ty6paikan henkinen tydsuojelu
Kuormitusanalyysi ja tydsuojelun kehittamissuunnitelman laadinta
12.00 Lounas
13.00 Epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkadisyn muita keinoja
13.30 Epaasiallisen kohtelun maarittely ja puheeksi ottaminen tyéyhteisossa
14.00 Kahvi
14.15 Edellinen aihe jatkuu
15.00 Hairididen synty tyopaikoilla ja varhainen puuttuminen
15.30 Yhteenveto, vilitehtdvan anto ja palautekeskustelu
16.00 Koulutus paattyy

2. paiva: Ristiriitatilanteiden selvittdminen

9.30 Aamukahvi

10.00 Paivan tavoitteet ja kuulumiset
10.15 Vilitehtdvien vertaisarviointi
11.00 Ristiriitatilanteiden selvittaminen

Opintokeskus



12.00 Lounas

13.00 Toimijoiden roolit tilanteiden selvittelyssa

13.30 Tyoyhteison ryhmadynamiikan vaikutukset epaasiallisen kayttaytymisen syntyy
14.00 Kahvi

14.30 Ty6hyvinvointi muutoksessa

15.30 Yhteenveto ja palautteet

16.00 Koulutus paattyy

Kouluttaja

koulutussuunnittelija, DI, AmO Leo Junno tai kehittdamisasiantuntija, HTM, AmO Paivi Lohi-Aalto
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Tilanteiden arviointia ja mallien tarkastelua
Henkiloston edustajan rooli tilanteissa
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