
 

 

Henkinen työsuojelu - Välineitä 
työhyvinvoinnin edistämiseen 
henkilöstön edustajille 

Tavoite 
Koulutuksesta saat käytännön työvälineitä työpaikan henkiseen työsuojelutyöhön. Opit miten 
työpaikan työhyvinvointia kehitetään työyhteisön omin voimin. Lisäksi opit eri osapuolien vastuut ja 
roolit työsuojelutyössä ja epäasiallisen kohtelun ja häirintätilanteiden selvittelyssä.  

Kohderyhmä 
Koulutus on tarkoitettu kaikille työsuojelutehtävistä kiinnostuneille henkilöstön edustajille: Erityisesti 
työsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille, -varavaltuutetuille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille ja 
varajäsenille. 

Koulutuksen kuvaus 
Koulutus kestää päivän ja koostuu luennoista ja osallistujien omasta työskentelystä, joka 
mahdollistaa oppimisen toisilta osallistujilta. 

Aika ja paikka 
20.10.2020 Joensuu, Original Sokos Hotel Kimmel, Ilmoittautuminen 20.9. mennessä 

Ohjelma 
09.00 Aamukahvi 
09:30 Työhyvinvoinnin kehittäminen 

− Työhyvinvoinnin taloudelliset vaikutukset 

− Psykososiaalisten riskien kartoitus ja työhyvinvoinnin kehittämissuunnitelma 
12:00 Lounas 
13:00 Epäasiallisen kohtelun määrittely ja ennaltaehkäisy 
14:15 Epäasiallisen kohtelun tilanteiden ratkaiseminen 

− Eri osapuolien toiminta epäasiallisen kohtelun tilanteissa  
15.45 Yhteenveto ja palautteet 
16.00 Koulutus päättyy 

Kouluttaja  
Koulutussuunnittelija, DI AmO Leo Junno 


