Tyon vaativuuden ja tydsuorituksen arviointi

Kurssiin sisaltyy ennakkotehtava.

Kuvaus: Kurssilla kasitelldaan palkitsemista, tyon vaativuuden arviointia, tasa-arvoa
palkkauksessa, tilastoja ja luottamusmiehen roolia palkkausjarjestelman soveltamisessa ja
kehittamisessa.

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja yhdistysten puheenjohtajat. Myds tydsuojeluvaltuutetut
ovat tervetulleita mukaan, jos ryhmaan jaa tilaa.

Kurssin aikana kasitelldan seuraavia aiheita:

Palkitsemisen kokonaisuus

Mita tyon vaativuus ja tyon vaativuuden arviointi ovat?

Millainen on hyva tehtdavankuvaus?

Mita tyosuorituksen arviointi on?

Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus palkkauksessa

Luottamusmiehen rooli palkkausjarjestelman soveltamisessa ja kehittamisessa
: Keskeisia  tilastokasitteitd, palkka- ja  tyovoimakustannuskasitteitda  seka
ansiokehityskasitteita

Palkkatilastot luottamusmiehen tyovalineena

Lahiopetuspaivien pituus on

ensimmaisena paivana klo 10.00 - 16.30

toisena paivana klo 8.30 - 15.30.

Paiviin sisaltyy 45 minuutin mittainen ruokailutauko.



