Henkil6ston edustaja kehittamisen mahdollistajana

Kuvaus: Monipaikkaisuus ja monitaitoisuuden vaatimus kehittamisen ja kehittymisen
haasteena. Henkilosténedustajan itseohjautuvuus ja ohjaamistehtava tydyhteisossa.
Kohderyhma: Henkil6stonedustajat ja kaikki aiheesta kiinnostuneet

Tavoite ja sisdlté: Koulutuksen tavoitteena on tukea henkiléston edustajien toimintaa
tyopaikan  kehittamisen mahdollistajana. Eri ammateissa tyd muuttuu entista
monipuolisemmaksi, ja samalla haastavammaksi, jolloin kehittamisen ja uuden luomisen kyvyt
saavat suuremman painoarvon myds ammatissa toimiessa. Tulevaisuuden tydyhteisdssa on
vahva oman tyon kehittdmisen ja itseohjautuvuuden tarve, joten henkiléston edustajakin on
kehittamisen keskidssa yhtena vastuunjakajana.

Koulutuksessa valotetaan tydeldaman todellisuutta myods tilanteessa, jossa organisaation
johtaja vastaa useasta yksikosta eika ole lasna tyontekijoiden arjessa. Silloin ei voida nahda
perustehtdvassa toimimista tai tyontekijan ammattitaitoa ainoastaan perinteisesta
nakokulmasta, vaan tehtavdkuvaan tulee vaajaamatta sisaltymaan organisaation toiminnan
kehittaminen oman tyon ja tyoyhteison osalta. Silloin henkildstonedustaja on tyontekijan
avun ja turvan ensimmainen lenkki pulmatilanteiden auttamisketjussa.



