Tuottavuus ja tydhyvinvointi

Kuvaus: Tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin kasitteet seka niiden ilmeneminen ja parantamisen
keinot tyopaikoilla henkiloston nakdkulmasta. Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin
yhtymadkohdat. Henkiloston jaksamisen ja organisaation elinvoiman valinen kytkos.
Kohderyhma: Tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet sekd muut, jotka tarvitsevat tietoa
tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin valisesta yhteydesta.
Tavoite ja sisdlté: Koulutuksen tavoitteena on perehtya tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin
kasitteisiin seka niiden ilmenemiseen ja parantamisen keinoihin tyopaikoilla.
Organisaatioiden muutoksissa, henkiloston vaihdoksissa tai vajaustilanteissa tuottavuutta ja
sen parantamista korostetaan ldhes kaikenlaisissa toissda. Tydhyvinvointi ndyttdytyy eri
ihmisille eri tavoin, mutta kaikkien tyontekijaryhmien osalta tyohyvinvointi on tavoiteltavaa —
ei vain yksilon tai yhteison hyvinvoinnin, vaan myds tuottavuuden nakdkulmasta. Mitd on
tuottavuus? Mista hyvinvointia? Missa tekijoissa ovat tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
yhtymakohdat? Vastauksia kysymyksiin pohditaan varsinkin tuottavuuden ja tyhyvinvoinnin
tasapainon l6ytamiseksi. Pohdintaa tyopaikoilla vaikeuttaa se, ettad erityisesti julkisen alan
tyopaikkojen palvelujen tuottavuuteen vaikuttavat myos asiakasryhmat, mutta asiakkaan
hyvinvointi ei aina johda tyontekijan tyohyvinvointiin.

Koulutuksessa tarkastellaan tuottavuutta ja sen parantamismahdollisuuksia tydpaikan henkiléstén

nakokulmasta. Lisdksi paneudutaan tyohyvinvointiin erilaisissa tyotilanteissa ja erilaisilla

tyopaikoilla. Kolmantena nakdokohtana koulutuksessa on tuottavuuden ja tyhyvinvoinnin kytkos

henkildstdn jaksamisen ja organisaation elinvoiman kannalta



