Osaaminen ja tydurat

Kuvaus: Perehdytdaan osaamiseen, sen tunnistamiseen, arviointiin, kehittdmiseen ja johtamiseen
tyopaikalla. Kasitelldan elinvoimaisen organisaation toimintaa, keinoja ja valineita elinvoiman
kartoittamiseksi, yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.

Kohderyhma: Henkilostonedustajat; esimiehet; henkilostohallinnon tehtavissa toimivat
Tavoite ja sisaltdo: Koulutuksessa tavoitteena on perehtyda osaamiseen, sen kehittdmiseen ja
johtamiseen tyopaikalla. Koulutuksen aikana pdadstaan sisdlle elinvoimaisen organisaation
toimintaan ja keinoihin elinvoiman kartoittamiseksi, yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Ennakkotehtdvassa osallistujat pohtivat omassa tydyhteisdssaan kaytettyihin osaamisen
kehittamisen tapoihin.

Osaamisen kehittamisen ja tydurien suunnitelmallisuus vaativat huomiota tyopaikkojen
muuttuvissa toimintaymparistoissd. Henkiloston edustajien osaamiselle asetetaan monia
vaatimuksia tehtavien laaja-alaisuuden seka vallitsevien megatrendien vuoksi.

Koulutuksen tarkoituksena on lisdta osanottajien ymmarrystda elinvoimaisen organisaation
ominaispiirteistd, valineista elinvoiman yllapitamiseksi ja keinoista milld sitd edistetdan.
Osallistujat tutustutetaan osaamisen tunnistamisen, arvioinnin ja kehittdmisen valineisiin, kuten
mentorointiin, tydnohjaukseen ja coachingiin. Lisdksi osallistujat saavat katsauksen erilaisten
oppimisvaikeuksien ilmenemiseen tydpaikalla ja osaamismerkkien kayttoon kehittdmisen tukena.



