
Työpaikan lakisääteiset suunnitelmat      

 
Kuvaus: Kurssilla käsitellään keskeisimmät työpaikan YT-menettelyssä käytävät suunnitelmat. 
 
Kohderyhmä: Kunta, valtio ja yksityisen puolen henkilöstönedustajat  
 
Tavoite ja sisältö: Kurssilla käydään läpi kaikki keskeisimmät työpaikan YT-menettelyssä 
käytävät suunnitelmat eli tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmat, työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja työsuojelun 
toimintaohjelma. Suunnitelmat käydään läpi konkreettisin työpaikkaesimerkein, jolloin 
saadaan vaikuttavuutta paperisuunnitelmien todelliseen toteutumiseen työpaikoilla. 
 
Ennakkotehtävä: Selvitä mitä työpaikan lakisääteisiä suunnitelmia on omalla työpaikalla 
saatavilla. Perehdy oman työpaikan (tai muun työpaikan) lakisääteisiin suunnitelmiin. Arvio 
toteutetaanko ja toteutuvatko suunnitelmat käytännössä? 
Etätyöskentelyn kesto: 5 t.  
 
1. päivä  
Klo 10.00 – 16.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)    
Mitkä ovat työpaikan lakisääteiset suunnitelmat? 
Esimerkki työpaikalta: Meidän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  
Esimerkki työpaikalta: Meidän malli henkilöstösuunnitelman teosta 
Yhdenvertaisuussuunnitelman sisältö 
 
2. päivä 
Klo 8.30 – 15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko) 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma, päihdeohjelma 
Työsuojelun toimintaohjelma 
Esimerkki työpaikalta: Miten suunnitelmat toteutuvat käytännössä?  
Ennakkotehtävän purku: Mitä opittiin ja mitä voisi tehdä paremmin omalla työpaikalla? 

 


