
Työpaikan käsikirja työkykyasioissa  

Kuvaus: Perehdytään työkyvyn tukemisen keinoihin työsuhteen aikana. Aiheita ovat mm. 
työkyvyn arviointi ja työkykyneuvottelu, työaika- ja työolosuhdejärjestelyt ja 
osasairausvapaa, oppimisvaikeudet, tukimuodot ja kuntouttaminen. 
Kohderyhmä: Työkyvystä ja sen tukemisesta kiinnostuneet henkilöstönedustajat, esimiehet ja 
muut henkilöt 
Tavoite ja sisältö: Kurssin aikana perehdytään työkyvyn tukemisen keinoihin työsuhteen 
aikana.  
Esillä ovat ainakin seuraavat aiheet: 

• Varhaisen tuen keskustelu 
• Työkyvyn arviointi ja työkykyneuvottelu 
• Työaikajärjestelyt ja työtehtävien muutokset 
• Osasairausvapaa 
• Oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja tukimuodot oppimisvaikeuksissa 
• Työolosuhteiden järjestely ja työpaikan esteettömyys 
• Lääkinnällinen ja ammatillinen kuntoutus 
• Työhön valmennus ja opiskelun tukeminen 
• Työkykykoordinaattoritoiminta osatyökykyisen työntekijän tukena 

 
 


