Tybpaikan kasikirja tydkykyasioissa

Kuvaus: Perehdytdan tyokyvyn tukemisen keinoihin tyosuhteen aikana. Aiheita ovat mm.
tyokyvyn arviointi ja tydokykyneuvottelu, tyoaika- ja tydolosuhdejarjestelyt ja
osasairausvapaa, oppimisvaikeudet, tukimuodot ja kuntouttaminen.

Kohderyhma: Tyokyvysta ja sen tukemisesta kiinnostuneet henkilostonedustajat, esimiehet ja
muut henkilot

Tavoite ja sisdltd: Kurssin aikana perehdytddan tyokyvyn tukemisen keinoihin tyosuhteen

aikana.
Esilla ovat ainakin seuraavat aiheet:
J Varhaisen tuen keskustelu
. Tyokyvyn arviointi ja tyokykyneuvottelu
. TyOaikajarjestelyt ja tyotehtdavien muutokset
o Osasairausvapaa
. Oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja tukimuodot oppimisvaikeuksissa
. Tybolosuhteiden jarjestely ja tyopaikan esteettomyys
J Ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus
. Ty6hon valmennus ja opiskelun tukeminen

. Tyokykykoordinaattoritoiminta osatyokykyisen tyontekijan tukena



