Henkildstdnedustajana tydyhteistssa

Kuvaus: Kurssilla nousee keskioon osallistujien valmius tunnistaa omat toimintatapansa,
voimavaransa seka niiden rajallisuus. Koulutuksessa opetellaan lisaksi yhteisty6taitoja ja
yhteistoiminnallisuutta.

Tavoite, sisalto: Kolmesta jaksosta koostuva voimavaravalmennus kehittaa osallistujien
valmiuksia tunnistaa omat toimintatapansa, voimavaransa seka niiden rajallisuus. Oman
persoonan kaytto tyovalineena oikealla tavalla on kurssin keskeinen tavoite. Opiskelijat saavat
my0s valineita ohjata ja tukea seka itseddn etta asiakkaitaan itseohjautuvaan ja oivaltavaan
ongelmanratkaisuun.

Koulutuksessa tutkitaan henkilostonedustajan tehtdvan tavoitetta ja paamaaria sekd omaa
roolia ja ammatillisuutta tehtdvan toteuttamisessa. Kolmijaksoinen koulutus on prosessi,
jonka aikana tuetaan osallistujien seka fyysista ettd henkista kasvamista ja jaksamista.
Ryhmamuotoinen tyonohjaus on yksi keskeinen toteuttamismenetelma. Kokemuksiin
perustuva osaaminen on osittain tiedostamatonta. Tdama osaamispotentiaalin saattaminen
nakyvaksi, mutta myds muiden kaytettavaksi tapahtuu parhaiten ryhman avulla ja sen
tukemana.

Tiedonhallinta, suullinen ja kirjallinen viestintd, yhteistyotaidot ja yhteistoiminnallisuus,
vuorovaikutustaidot sekda moninaisuus ja sen eri ulottuvuudet sisdltyvdat valmennuksen
jaksoihin. Koulutuksessa kaytetaan verkkoymparistoa tehtaviin, keskusteluihin ja materiaalin
jakoon.



