Monimuotoisuus tyéyhteisdssa

Kuvaus: Kurssilla tarkastellaan tyoyhteis6jen mahdollisuuksia ymmartdaa paremmin moninaisuutta
ja pohditaan erilaisia akkulturaation linjauksia tyopaikoilla. Koulutuksessa arvioidaan myds tasa-
arvon seka yhdenvertaisuuden toteuttamisen tapoja tyoyhteisoissa.

Kohderyhma: Henkilostonedustajat ja kaikki aiheesta kiinnostuneet.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa nakokulmia tyoyhteis6jen monimuotoisuuteen,
sen havaitsemiseen ja hyodyntamiseen seka valottaa tydnantajan ja tyontekijan vastuita ja keinoja
toimivan tyGilmapiirin rakentamiseksi.

Monimuotoinen tyoyhteis6 kattaa kulttuurien ja suomalaisuuden eri puolet: suomalaiset,
uussuomalaiset ja kansainvaliset kulttuurit, idan, koulutuksen, sukupuolen, elamantilanteen,
uskonnon, arvojen tai muiden yksildihin liittyvien tekijoiden vaikutukset. Monimuotoisuus ja
monikulttuurisuus ovat monen tydpaikan todellisuutta etuineen ja haasteineen. Tydyhteisdissa
pohditaankin, kuinka toteuttaa tyoyhteisdjen arjessa jokaisen ihmisen perusoikeuksia, tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta Suomen lainsaadannon ja kansainvalisten sopimusten hengen mukaan.
Kurssilla tarkastellaan tyoyhteisdjen mahdollisuuksia ymmartda paremmin moninaisuutta ja
pohditaan erilaisia akkulturaation linjauksia tyopaikoilla. Koulutuksessa arvioidaan tasa-arvon
sekd yhdenvertaisuuden toteuttamisen tapoja tyoyhteisdissa. Lisdksi perehdytdaan tyosuojelu- ja
yhteistoimintaorganisaatioiden edellytyksiin vastata ylla mainittuihin haasteisiin muun muassa
vuorovaikutus- ja viestintataidoin.

1. paiva

Klo 10.00 — 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauon)
Monikulttuurinen Suomi — kotoperaiset ja muualta muuttaneet
Monimuotoinen tyéyhteiso

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tydpaikka

2. paiva

Klo 9.00 — 16.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauon)

Esimerkkeja moninaisuuden huomioivasta tyopaikasta

Tybnantajan ja tydntekijan vastuut tydilmapiirin rakentamisessa
Akkulturaatio rikkautena ja haasteena

Yhteistoimintaorganisaatioiden rooli monimuotoisuuden edistamisessa
Suomalainen tyoyhteiso toisen kulttuuripiirin silmin

3. paiva

Klo 9.00 - 15.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauon)

Miten kulttuuri vaikuttaa meihin?

Viestintatyylit, niiden tulkinta ja kdytto

Vaikuttamisen lainalaisuudet, sanaton ja sanallinen viestinta
Keskustelua kurssin aiheista



