Palkkausjarjestelmat kunta-alalla

Kuvaus: Kurssilla kdydaan lapi kunnallinen palkkausjarjestelma ja niiden pohjana olevat tyon
vaativuuden kriteerit seka palkkojen harmonisointi.

Tavoite ja sisalt6: Kurssilla kdydaan lapi kunnallinen palkkausjarjestelma ja niiden pohjana
olevat tydn vaativuuden kriteerit. Kun kunnat yhtyvat suuremmiksi kokonaisuuksiksi, on
tarkedd myos ymmartaa palkkojen harmonisoinnin ja siihen liittyvien kdaytannon tavoitteiden
ja toimien merkitys neuvottelutilanteissa. Vaikka KVTES ja lait ovat samat kaikille kunnille,
kdytannossa paikalliset sopimukset ja kdytannot vaihtelevat suurestikin.

1. paiva

Klo 10.00 — 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
KVTES: palkkausmuutoksia

KVTES ja palkkausjarjestelmat kunnissa

Ty6n vaativuuden arvioinnin kaytantoa

2. paiva

Klo 8.30 —15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Henkilokohtaisen lisan jarjestelma ja tulospalkkio
Paaluottamusmiehen puheenvuoro: Paikallinen edunvalvonta
Keskustelua kurssin aiheista



