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TEHYN JOENSUUN ALUETOIMISTO TARJOAA KOULUTUSTA ESIMIEHILLE: TYÖVÄLINEITÄ ESIMIESTYÖHÖN 
JA HENKILÖSTÖN JOHTAMISEEN MUUTOKSESSA  

AIKA: 2.10.2019. KLO 9.00. ALKAEN 

PAIKKA: RAVINTOLA PAVILJONKI, RAJALAHDENKATU 4, 57200 SAVONLINNA 

KOULUTUKSEN TAVOITE 

Sosiaali- ja terveysalan muutostarpeista puhutaan ja päätökset viipyilevät. Mikä muuttuu ja miten se 
vaikuttaa palveluihin, henkilöstöön ja esimiestyöhön? Näitä pohdimme tässä esimiesten 
koulutuspäivässä. Tule tapaamaan muita esimiehiä ja kartuttamaan omaa esimiestyösi työvälineistöä, 
jonka avulla pystyt tukemaan työyhteisöäsi muutoksen odottelussa ja sitten, kun johdat varsinaista 
muutostyötä. Tavoitteena on, että saat tukea työhösi muilta esimiehiltä ja pääset vaihtamaan ajatuksia 
esimiestyöstä. Saat jaksamista vaativaan tehtävääsi! Lisäksi tavoitteena on jakaa erilaisia muutoksessa 
tarvittavia esimiestyön työvälineitä ja toimintamalleja sekä kehitellä yhdessä uusia.  

KOHDERYHMÄ: TEHYLÄISET ESIMIEHET  

SISÄLTÖ: KESKIVIIKKO 2.10.2019. 

9:00 Aamukahvi 

9.30  Oppimistavoitteiden määrittely ja virittäytyminen – Mikä työpaikoilla muuttuu? 

10.30  Vertaistukipaja – Muutosten vaikutukset esimiestyöhön  

12.30 Lounas 

13.30 Vertaistukipaja jatkuu – Esimiehen johtamisen välineitä muutoksessa  

14.30 Kahvitauko 

15.00 Muutoksen johtamisen työkalupakki muutoksen eri vaiheissa 

15.45 Palautekeskustelu  

16.00 Päivä päättyy 

TOTEUTUS 

Koulutus toteutetaan osallistavin menetelmin siten, että esimiehillä on mahdollisuus vertaisoppimiseen.  

Kouluttajana toimii kehittämisasiantuntija HTM Päivi Lohi-Aalto, TJS Opintokeskus 

Tehy tarjoaa koulutuksen ja ohjelmaan merkityt tarjoilut. 

Ilmoittaudu pian, viimeistään tiistaina 24.9.2019 TÄSTÄ LINKISTÄ tai www.tehy.fi/koulutus 

 

https://kilta.tehy.fi/KoulutusIlmoittautumissivut/Tapahtumatiedot.aspx?id=111027&hash=037977E2-A53A-4FDC-9A6E-A7FC4F5BBA43
https://kilta.tehy.fi/KoulutusIlmoittautumissivut/Tapahtumatiedot.aspx?id=111027&hash=037977E2-A53A-4FDC-9A6E-A7FC4F5BBA43

