paivitetty 8.5.2019

TEHYN JOHTAMISEN JA ESIMIESTYON PAIVAT 23.-24.5.2019

Paikka Radisson Blu, Runeberginkatu 2, 00100 Helsinki
Ohjelma 23.—-24.5.2019

” Miten johdan uudistuvaa toimintaymparist6a”

Torstai 23.5.2019

8.30-9.00 IImoittautuminen ja kahvitarjoilu

9.00-9.30 Pdivien avaus
Eduskuntavaalien jalkeen — mita tulevalta kaudelta on odotettavissa?
Valtiovallan tervehdys
Paula Risikko, Puhemies, Eduskunta

9.30-10.15 Kohti tulevaisuutta — milta luvassa/odotettavissa sote palveluille ja
ammattilaisille?

Ilkka Halava, tulevaisuudentutkija, Prime Frontier Oy

10.15-10.45 Suuren organisaation johtaminen
Juha Tuominen, toimitusjohtaja, HUS

10.45-11.15 Johtamisen muutostrendit
Eveliina Huurre, johtaja, Finnair

11.15-11.30 Keskustelu aamupadivan teemoista
11.30-12.30 LOUNAS

12.30-13.15 Hoitotyon johtajuuden ulottuvuudet eri tasoilla
Paula Asikainen, hallintoylihoitaja, Satakunnan shp

13.15-14.00 Tiedolla johtaminen kdytannossa
Kristiina Junttila, arviointiylihoitaja, HUS

14.00-14.30 Verkostoituminen kahvin merkeissa

14.30-15.30 Voiko eettisyytta johtaa?
Mari Kangasniemi, Turun yliopisto

15.30 - 16.00 Mika tdandan keskeistal
Keskustelu ja yhteenveto

20.00 Illallinen ja verkostoituminen

A



paivitetty 8.5.2019

Perjantai 24.5.2019

8.30-9.00

9.00-9.45

9.45-10.30

10.30-11.00

11.00-11.45

11.45-12.15

12.15-13.15

13.15-14.30

14.30-15.00

Kahvitarjoilu

Miksi ja miten teet tyotasi?
Pirjo Lukkarila, hallintoylihoitaja, PPSHP

Toimiva tydyhteiso - Pitadko toissa olla aina kivaa?
Pekka Jarvinen, organisaatiopsykologi, Organisaatiokonsultointi Praxis OY

Tauko
Mita Tehyn jasenet ajattelevat johtamisesta

Tehy avainsanat
Kirsi Sillanpaa, johtaja, Tehy

Ajankohtaista edunvalvonnasta
Else-Mai Kirvesniemi, johtaja, Tehy
LOUNAS

Miten onnistun johtajana, mihin tulisi kiinnittada huomiota?
Aija Barlund, https://www.aijabarlund.fi/

Keskustelu paivan aiheista ja iltapdivakahvit
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https://www.aijabarlund.fi/

