
 

    Kutsu 
    

     TJS OPINTOKESKUS JA TEHY JÄRJESTÄÄ 
 

     REILU PELI – TYÖVÄLINEITÄ HENKILÖSTÖN JOHTAMISEEN MUUTOKSESSA 
 

 
Aika: 5.4.2017 
Paikka: Royal at Crowne Plaza, Mannerheimintie 50, 00260 Helsinki  

KOHDERYHMÄ: Tehyläiset esimiehet  

KOULUTUKSEN TAVOITE 

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset toimivat ja tulevat lähivuosina toimimaan monenlaisten 
muutosten keskellä. Esimies tarvitsee välineitä, joilla hän pystyy tukemaan työyhteisöään muutoksissa. 
Tavoitteena on saada vertaistukea muilta esimiehiltä henkilöstön johtamiseen muutoksessa. Lisäksi 
tavoitteena on jakaa erilaisia muutoksessa tarvittavia työvälineitä ja toimintamalleja sekä kehitellä 
yhdessä uusia. Koulutuksessa esimiehet luovat omaa muutoksen johtamisen työkalupakkiaan. 

SISÄLTÖ 5.4.2017 

  8.30 Aamiainen 

9.00  Päivän tavoitteet ja virittäytyminen – Millaista esimiestyö on muutoksessa? 

10.00  Muutosanalyysiä – mikä työpaikoilla muuttuu ja mitä se merkitsee esimiestyössä? 

12.00 Lounas 

13.00 Kokemuksia muutoksen johtamisesta, sosiaali- ja terveysjohtaja Erja Pentti, 
Nurmijärven kunta 

13.45 Esimiehen johtamisen välineitä muutoksessa  

14:15 Kahvitauko 

14:30 Johtamisen välineitä jatkuu 

15:45 Palautekeskustelu  

16:00 Päivä päättyy 

 

Ilmoittaudu  26.3.2017 mennessä tämän linkin kautta, sekä ilmoita mahdollinen eritysruokavaliosi. 

Koulutus toteutetaan osallistavin menetelmin siten, että esimiehillä on mahdollisuus vertaisoppimiseen. 
Kouluttajana toimii kehittämisasiantuntija HTM Päivi Lohi-Aalto, TJS Opintokeskus 
 

 
 

Tervetuloa! 

https://kilta.tehy.fi/KoulutusIlmoittautumissivut/Tapahtumatiedot.aspx?id=106452&hash=4CB8CA8F-762D-47BC-AF65-0D68B6F21129

