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Kohderyhmä: 	Kunta, valtio ja yksityisen puolen henkilöstön edustajat
Tavoite ja sisältö:	Kurssilla käydään läpi kaikki keskeisimmät työpaikan YT-menettelyssä käytävät suunnitelmat eli mm. tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat, työterveyshuollon toimintasuunnitelma, päihdeohjelma, työsuojelun toimintaohjelma ja henkilörekisteriseloste. Lisäksi kerrataan näihin liittyvät YT-menettelyt sekä tehdään harjoituksia. 

Ohjelma:
1. Päivä 

10.00- 10.30 	Kurssi aloitus, esittelyt			
10.30 – 12.00	Henkilöstösuunnitelma ja koulutustavoitteet
· Sisällölliset vaatimukset
12.45 – 14.15	Esimerkkejä hyvästä henkilöstösuunnitelmasta 
· (voi olla vieraileva luennoitsija)
14.30 -16.00	Tasa-arvo suunnitelma ja uusi yhdenvertaisuussuunnitelma
16.00- 17.00	Harjoitus: Suunnittele työpaikallesi yhdenvertaisuussuunnitelmaa

2. Päivä

9.00 – 10.30	Työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja päihdeohjelma
10.30 – 12.00	Työsuojelun toimintaohjelma
12.45 – 14.15	Mikä on henkilörekisteriseloste ja missä tilanteissa? 
14.15 – 15.30	Harjoituksia opituista
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