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Verkko-opiskelu (12 tuntia kolmen viikon aikana), jatkuva ilmoittautuminen. Kurssin voi aloittaa aikaisintaan kolmen työpäivän kuluttua ilmoittautumisesta.

Kohderyhmä: Kurssi täydentää Johdatus henkilöstönedustajantehtävään -verkkokurssilla ja luottamusmiesten peruskurssilla opittuja asioita työsuojelusta.

Verkkokurssin aikana käsitellään seuraavia teemoja:
Työsuojelua ohjaavan lainsäädännön pääkohdat
Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö työpaikalla ja heidän tehtävänsä, oikeutensa ja 
velvollisuutensa
Työnantajan ja työntekijän tehtävät, oikeudet ja velvollisuudet työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin edistämisessä
Työterveyshuolto työpaikan tukena
Työsuojelutarkastus työpaikalla
Esimerkkejä työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin edistämisestä työpaikalla
Työsuojelun tietolähteet

Kurssi järjestetään nonstop-periaatteella. Opiskelun kesto on 12 tuntia kolmen viikon aikana. Opiskelu ei edellytä tietokoneen äärellä olemista tiettynä aikana, vaan osallistuja voi valita itse oma etenemistahtinsa em. ajan puitteissa. Mahdollisista opiskelun aloittamisajankohtaa koskevista rajoituksista ilmoitetaan Aktiivi-Instituutin kotisivuilla.

Webinaari perjantaisin klo 10.00 - 10.45. Webinaarien aiheet liittyvät työelämään, työsuojeluun ja työhyvinvointiin. Kunkin webinaarin aihe ilmoitetaan Aktiivi-Instituutin kotisivuilla viimeistään kaksi kuukautta ennen tapahtumaa.

1.2. 	Henkilöstönedustajan rooli työpaikkakiusaamisen tunnistamisessa, ennaltaehkäisemisessä ja
 poistamisessa
15.3. 	Aihe ilmoitetaan myöhemmin.
5.4. 	Hyvinvoivan työyhteisön kokonaisuus
10.5. 	Työyhteisösovittelu mahdollisuutena
20.9. 	Aihe ilmoitetaan myöhemmin. 
25.10. 	Aihe ilmoitetaan myöhemmin.
29.11. 	Aihe ilmoitetaan myöhemmin.
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Lisätietoja sisällöstä ja toteutuksesta koulutuspäällikkö Päivi Nummenranta, sähköposti paivi.nummenranta@aktiivi-instituutti.fi ja puh. 050 441 5224.


