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1. päivä
Klo 10.00 - 16.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Osaaminen, sen kehittäminen ja johtaminen työpaikalla
Elinvoimainen organisaatio ja sen välineitä: osaamiskartoitus, henkilöstökoulutussuunnitelma ja työurasuunnitelma
Henkilöstökertomus
Erilaiset oppijat työssä
Oppimisvaikeuksien tunnistaminen
Tukea oppimisvaikeuksiin

2. päivä
Klo 8.30 - 15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Opintovapaa ja vuorotteluvapaa
Koulutusrahaston tukimuodot aikuisopiskelijalle
STTK:n linjauksia osaamisen kehittämiseen
Osaamismerkit osaamisen kehittämisen tukena
Mentorointi, työnohjaus ja coaching osaamisen kehittämisen välineinä 
Oppimisystävällisen työpaikan testi
Henkilöstönedustajan oman osaamisen tunnistaminen, arviointi ja kehittäminen


