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Tavoite ja sisältö: Kurssilla keskitytään hyvän työvuorosuunnittelun laadintaan. Alussa kerrataan keskeisiä käsitteitä uudistuneista työaikalaista ja vuosilomalaista sekä käydään läpi eri työaikamuotoja. Työvuorolistat, autonominen työvuorosuunnittelu ja esimerkki hyvästä työvoiman hallinnan ohjauksesta kuuluvat sisältöön. Lisäksi työvuorolistojen käyttöön liittyvää Titania-järjestelmää soveltuvin osin ja erityisesti ongelmakohtien osalta käydään läpi.

1. päivä 
Klo 10.00 – 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko) 
Mitä on hyvä työvuorosuunnittelu?	
Työaikalain uudistetut kohdat ja keskeisiä käsitteitä		
Vuosiloman määräytyminen ja uudistuneen lain keskeisiä kohtia
Eri työaikamuodot, jaksotyö ja työvuorolistat
Mitä SOTE-uudistus tuo mukanaan?								
2. päivä
Klo 8.30 – 15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Mitä on kokonaisvaltainen työvoiman hallinnan ohjaus?
	Esimerkkinä KYS	                  	                      
Autonominen työvuoroluettelo ja sen laatiminen 		  	
Miten Titania toimii? – ongelmakohtien läpikäyntiä
	

