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Kohderyhmä: Kunta-alan henkilöstönedustajat 
Tavoite ja sisältö: Kurssilla käydään läpi kunnallinen palkkausjärjestelmä ja niiden pohjana olevat työn vaativuuden kriteerit. Kun kunnat yhtyvät suuremmiksi kokonaisuuksiksi, on tärkeää myös ymmärtää palkkojen harmonisoinnin ja siihen liittyvien käytännön tavoitteiden ja toimien merkitys neuvottelutilanteissa. Vaikka KVTES ja lait ovat samat kaikille kunnille, käytännössä paikalliset sopimukset ja käytännöt vaihtelevat suurestikin.
Hinta: 400 €

1. päivä
Klo 10.00 – 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
KVTES: palkkausmuutoksia	 	
KVTES ja palkkausjärjestelmät kunnissa	   
Työn vaativuuden arvioinnin käytäntöä
					
2. päivä 	
Klo 8.30 – 15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Henkilökohtaisen lisän järjestelmä ja tulospalkkio		
Pääluottamusmiehen puheenvuoro: Paikallinen edunvalvonta
Keskustelua kurssin aiheista

