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[bookmark: _GoBack]1. jakso:
Työelämän moninaisuus tutuksi

1. päivä
Klo 10.00 – 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko) 
Taitolajina vuorovaikutus ja viestintä		   
Mitä on työnohjaus?	
Kurssin pelisäännöt	
Työnohjaus ryhmissä	

2. päivä
Klo 9.00 – 16.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä
Terveyttä edistävän työyhteisön ominaispiirteet	
Työhyvinvointi on tunnetta	 
Moninaisuus työelämässä	
Tutustumista, seurustelua ja ruokailua (klo 16 alkaen)
	 
3. päivä
Klo 8.30 – 15.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä	
Kulttuurien kohtaaminen	
Suomalaisesta yhteiskunnasta ulkomaalaisen silmin	 
Välitehtävän anto

Välitehtävä: Kirjoita oman elämäsi tarina ja pohdi tapojasi ratkaista valintapaikkojen haasteet.
Etätyöskentelyn kesto: 5 t. 
		

2. jakso: 
Hankalat persoonat ja tilanteet

1. päivä
Klo 10.00 – 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä				
Hankalat neuvottelutilanteet	 
Välitehtävien käsittelyä	
		
2. päivä
Klo 9.00 – 16.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä		
Arvot, roolit, vastuu	
Henkilöstönedustajan oikeusasema 	 
Henkilöstönedustaja ja eettisyys 	
	
3. päivä
Klo 9.00 – 15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä					
Häirintä ja epäasiallinen kohtelu
Organisaation palkitsemistavat	
Välitehtävän anto

Välitehtävä: Analysoi jotain tapahtumaa elämässäsi ja pohdi tapahtumasta saamaasi oppia tulevaisuuden hankalien tilanteiden työkaluna. 
Etätyöskentelyn kesto: 5 t. 


3. jakso:
Tulevaisuus

1. päivä
Klo 10.00 – 17.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä			
Henkilöstönedustaja ja media
Viestin tiivistäminen
Vakuuttava esiintyminen
	 
2. päivä
Klo 9.00 – 16.00 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Työnohjaus ryhmissä			
Mistä tukea ja voimaa luottamustehtävässä toimimiseen tämän koulutuksen jälkeen? 
Työyhteisön pelisäännöt			
Sovittelun käyttömahdollisuudet työpaikan ristiriitatilanteissa

3. päivä	
Klo 9.00 – 15.30 (sis. 45 minuutin ruokailutauko)
Riittääkö työvoima?	
Julkinen päättäjä ja muutostilanteet		
Työnohjaus ryhmissä
Koulutuksen arviointi


