Henkiloston edustaja mukana organisaation kehittimisessa

Ohjelma:
1.paiva

10.00 - 10.30
10.30-12.00
13.00 - 14.30
14.30-14.45
14.45-16.15
16.15-17.15
2.pdiva
09.00-10.30
10.45-12.15
13.00 - 14.45
14.45 - 15.00

Kurssin avaus, orientaatio ja tutustuminen
Mistd muutoksessa on kysymys?
Kansallisen tason muutoksista omaan organisaatioon
Reflektoiva keskustelu oman organisaation muutostilanteista
Muutos henkiloston edustajan nakokulmasta

O Case Kellokosken sairaala
Henkiloston edustajan rooli muutosviestinndssa

O Miten selkeyttda muutosta

Yhteistoimintalaki muutostilanteissa
Henkiloston edustajan rooli muutosviestinndssa
O Mihin varautua muutosviestinnidssa
Selked ja ymmarrettdava muutosviestinta
O Henkildston edustaja organisaatioviestien tulkkina
Kurssin paatos ja todistusten jako



