Hei!

Uudenmaan HET -ryhmamme kokoontui tdnadn 7.12.2021 klo 8:30-11:30 etdyhteyksin viimeista kertaa
tana vuonna.
Tapaaminen kesti reilut kolme tuntia ja mukana olivat minun, kouluttaja Pekka Rastas, lisakseni:

- Minna Sorvisto Porvoosta

- Annette Lindfors Sipoosta

- Pirjo Keltti Mantsalasta / Keski-Uudenmaan kuntien ammattiosasto

- Merja Waris Jarvenpaasta / Keski-Uudenmaan kuntien ammattiosasto
- Riikka Kujala Nurmijarvelta / Keski-Uudenmaan kuntien ammattiosasto
- Outi Erkko Jarvenpaastd / Keusote

- Anne Nevaranta Hyvink3altd / Keusote

- Kirsi Makilaine Vantaalta

- llse Ekberg Kauniaisista

- Susanne Enholm Hangosta

- Yvonne Carlberg Raaseporista

- Sari Hostikka Lohjalta ja

- Merja Rytkénen Vihdista

Meita oli siis yhteensa 14 padluottamusmiestd mukana tdssa tapaamisessamme.

Kavimme keskendamme jalleen laajan “mita kullekin kuuluu ja miten Tehyldinen Uusimaa télla hetkella
makaa” -kierroksen,
jonka aikana jaoimme eteemme tulleita moninaisia haasteita ja annoimme toisillemme my0s vertaistukea.

Talla kertaa esiin nousseita keskusteltavia aiheita olivat mm.:

e Hyvinvointialueiden valmistelutilanne ja henkiloston edustus valmistelussa

e Vaikea henkilostotilanne (sijaisten ja vakituisen henkildston saatavuusongelmat) seka vaka- ettd
myds sotet-henkilostod koskien ja
tdman vaikutus itse tydon tekemiseen (mitoitus, suhdeluvut, ryhméakoot, tydnkuormitus, jatkuva
venyminen, puutevuorot, ylityot ym.

e Luottamusmiesten lisdajankaytto ja siitd neuvotteleminen.

e Koronasta johtuvat karanteenit ja niiden palkallisuus ja halytysrahakorvaukset.

e Tyontekijoille suunnitellut "tdhti” (=jousto) -vuorot.

e Johtamisongelmat, luokaton esimiesty0 ja tyopaikkakiusaaminen.

e Palkkaus ja etenkin harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat.

= Hekoihin liittyen ldhetin HET-ryhman jasenille oman organisaationi (Espoo) "Ty&suorituksen
arviointi ja arviointiperusteet”.

e Lisdksi edelleen keskustelua meilld herattivat mm. Keusoten edelleen keskenerdinen
palkkaharmonisointi.

Raaseporin Plm Yvonne Carlberg oli viimeista kertaa HET-ryhmamme tapaamisessa, koska han aloittaa
1.1.2022 Raaseporissa tyosuojelupaallikkona.

Vuoden alusta Raaseporissa aloittaa padluottamusmiehena Maria Asplund (maria.asplund@raseborg.fi).
Lampimat kiitokset Yvonnelle kaikista naistad yhteisistd vuosista ja samalla toivotamme Marian
tervetulleeksi ryhmadamme.

Ensi kevdan HET-tapaamiset sovimme pidettavéaksi (syksyn tapaamiset sovimme kevaan ensimmaisessa
tapaamisessamme):


mailto:maria.asplund@raseborg.fi

e Tiistaina 15.2.2022 klo 8:30 — 11:30
ja
e Tiistaina 17.5.2022 klo 8:30 — 11:30
Kalenterikutsut ja Killan ilmoittautumislinkit tulevat teille viela erikseen ennen tapaamistamme.
Mikali teilld on etukateen tiedossa ja toiveissa tdssa tapaamisessa kdsiteltavia asioita, niitd saa lahetella

allekirjoittaneelle.

Kiitokset kaikille teille mukana olijoille taas kaiken kiireen keskella ajastanne seka hyvasta ja rakentavasta
keskustelusta.

Rauhaisaa ja tunnelmallista Joulua meille kaikille

Ystavallisin terveisin

Pekka



