Tyohyvinvointiosaajan valmennusohjelma

Kuvaus: Tyohyvinvointiosaajan valmennusohjelman tavoitteena on kehittda ja syventaa
osanottajien tietoisuutta tyohyvinvoinnin osatekijoista seka vahvistaa heidan kykya auttaa
yksittdisia tyontekijoita

ja tyoyhteisoja parantamaan tyéhyvinvointiaan.

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelun varavaltuutetut

Tavoite ja sisdlto: Tyohyvinvointiosaajan valmennusohjelman tavoitteena on kehittaa ja
syventdd osanottajien tietoisuutta tyohyvinvoinnin osatekijoista seka vahvistaa heidan kykya
auttaa yksittaisia tyontekijoita ja tyoyhteisdja parantamaan tyohyvinvointiaan.
Valmennuksessa perehdytddn tydhyvinvoinnin kehittdmisen keinoihin sekd saadaan hyvié
tydkaluja oman ja tyéyhteisén tyéhyvinvoinnin edistdmiseen.

Valmennuksessa selvitetddan tyohyvinvoinnin kehittdmisen ja sen jarjestamiseen liittyvia
haasteita. Ennakkotehtdvdnad osanottajat perehtyvat tyohyvinvoinnin sisaltéihin ja
kartoittavat omaa tydhyvinvoinnin tilaansa. Valitydna osanottajat selvittavat tydéhyvinvoinnin
toteuttamista omassa tyoyhteisOssd ja laativat tai tdydentdavdat oman organisaation
tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelmaa.

Ty6hyvinvoinnin osa-alueet

- Tyohyvinvointi muodostuu useasta osatekijastd ja kokonaisuuden ymmartaminen auttaa
ty6hyvinvoinnin kehittamista.

Ty6hyvinvoinnin edistaminen tarkoittaa organisaation kokonaisvaltaista kehittamista, seka
yksiloon ettd tyohon liittyvien fyysisten, psyykkisten, sosiaalisten ja taloudellisten
voimavarojen,

ammattitaidon ja osaamisen sekd elamadan ja tyohon liittyvien arvojen, asenteiden seka
tyotyytyvaisyyden ja tydmotivaation muodostamaa kokonaisuutta.

Oman tyohyvinvoinnin yllapitdminen ja kehittaminen — itsensa johtaminen, omat voimavarat
Hyvinvoivan tydyhteison kokonaisuus (hyva johtaminen, hyvat olosuhteet, mielekas tyo, tukea
antava tyoyhteiso)

Ty6hyvinvoinnin edellytykset

Ty6hyvinvointia edistavat ja heikentavat tekijat

Tyonteon edellytyksistd huolehtiminen - mahdollistaja

Ty6yhteison kehittdminen

Ty6hyvinvointiosaajan vuorovaikutustaidot

Ohjaustyylit (hyvaksyva, herattava, pysdyttava ja suuntaava sekd neuvova ohjaustyyli)
Ohjaajan toimintatapa, ominaisuudet ja valmiudet

Kollegaohjauksen ydinprobleemat

TyShyvinvoinnin kehittdmisen valineita

Tybhyvinvointiosaajan  valmennusohjelman  aikana  osanottaja  suorittaa  myos
Tyohyvinvointikortti—koulutuksen. Lisatietoa osoitteesta http://www.tyohyvinvointikortti.fi
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