Tyopaikan lakisaateiset suunnitelmat

Kuvaus: Kurssilla kasitellaan keskeisimmat tyopaikan YT-menettelyssa kaytavat suunnitelmat.
Tavoite: Kurssilla kdydaan lapi kaikki keskeisimmat tyopaikan YT-menettelyssa kaytavat
suunnitelmat eli  tasa-arvo ja = yhdenvertaisuussuunnitelma, henkilosto-  ja
koulutussuunnitelmat, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tydsuojelun
toimintaohjelma. Suunnitelmat kdaydaan lapi konkreettisin tyopaikkaesimerkein, jolloin
saadaan vaikuttavuutta paperisuunnitelmien todelliseen toteutumiseen tyopaikoilla.
Ennakkotehtdva: Selvitda mita tyopaikan lakisdaateisia suunnitelmia on omalla tydpaikalla
saatavilla. Perehdy oman tyodpaikan (tai muun tydpaikan) lakisdateisiin suunnitelmiin. Arvio
toteutetaanko ja toteutuvatko suunnitelmat kdaytanndssa?

Etdtyoskentelyn kesto: 5 t.

Sisdlto:

Mitka ovat tydpaikan lakisdateiset suunnitelmat?

Esimerkki tyopaikalta: Meidan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Esimerkki tyopaikalta: Meidan malli henkildstdsuunnitelman teosta
Yhdenvertaisuussuunnitelman sisaltd

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma, paihdeohjelma

Ty6suojelun toimintaohjelma

Esimerkki tyopaikalta: Miten suunnitelmat toteutuvat kdaytannossa?

Ennakkotehtdvan purku: Mita opittiin ja mita voisi tehda paremmin omalla ty6paikalla?



