Paikallisen sopimisen perusteet yrityksessa

Kuvaus: Kurssilla kasitellaan paikallisia neuvottelujarjestelmia ja neuvotteluihin vaikuttavia
keskeisia tekijoita, luottamusmiesten laillisia oikeuksia ja velvollisuuksia, kehitetadn omia
neuvottelutaitoja, ratkaisukeskeista neuvotteluotetta ja syvennetdan ymmarrysta
neuvottelusta yhteistoiminnallisena vuorovaikutusprosessina.
Kohderyhma: Yksityisen palvelusektorin paaluottamus-, luottamus- ja varaluottamusmiehet.
Tavoite: Kurssin  tavoitteena on valmentaa luottamusmiehia  neuvottelemaan
paikallisesti/talokohtaisesti tyonantajan edustajien kanssa oman tydehtosopimuksen seka
yhteistoimintalain pohjalta. Kurssilla kasitellaan laillisia oikeuksia ja velvollisuuksia, paikallisia
neuvottelujarjestelmia ja neuvotteluihin vaikuttavia keskeisia tekijdita. Kurssilla kehitetaan
omia neuvottelutaitoja, ratkaisukeskeistd neuvotteluotetta ja syvennetddan ymmarrysta
neuvottelusta yhteistoiminnallisena vuorovaikutusprosessina.
Sisalto:
Luottamusmiehen lakiin perustuvat oikeudet ja velvollisuudet osallistua ja saada tietoa
Paikalliset neuvottelujarjestelmat: luottamusmies- ja yhteistoimintaneuvottelut
Tybehtosopimus, lait ja muu neuvotteluihin vaikuttava materiaali
Mista tietoa ja miten sitd hyodynnetdan kaytannossa?
Case-harjoitus: ajankohtainen aihe tyoehtosopimuksen tulkinnoista

Mita neuvotteleminen on?
Oman neuvottelutyylin tunnistaminen
Neuvottelu viestintatilanteena
Kuunteleva ote
Neuvotteluun valmistautuminen
Neuvotteluharjoitus
Neuvotteluharjoituksen arviointi: miten meni asia, miten parjasi neuvottelija?

Taydenna osaamista kursseilla:
Neuvottelija vakuuttavana viestijand / Ratkaisukeskeinen neuvottelu



