Varhainen tuki tyéyhteison toimintatavaksi

Kuvaus: Tyoyhteisollisia toimintamalleja tyontekijan yksilolliseen tukemiseen aikaisemmin ja
tehokkaammin. Lahestymiskulma on positiivinen. Varhaiseen tukeen kuuluu jokaisen
vastuullinen puuttuminen tyokykya heikentaviin aiheisiin mahdollisimman aikaisin.

Tavoite: Kurssin tavoitteena on pohtia ja kehittaa sellaisia tydyhteisollisia toimintamalleja,
joiden avulla olisi mahdollista tukea tydntekijaa aikaisemmin ja tehokkaammin. Kurssin
lahestymiskulma on positiivinen ja reitti yksilolliselle ja aikaisin tapahtuvalle tukemiselle.
Varhaisen tuen toiminnassa jokainen tyoyhteison jasen on vastuullinen puuttumaan tyokykya
ja tyotehoa heikentdviin aiheisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarkastellaan
digitaalisia taitoja tuen mahdollistajana.

Ennakkotehtava (1 h) Tutustu tydpaikkasi varhaisen tuen malliin.

Sisalto:

Mita on varhainen puuttuminen?

Kasitteet ja tavoitteet, kenelle ja milloin?

Epdedullinen terveyskayttaytyminen: paihteet, psykososiaalinen kuormittuminen
Taitamaton talousosaaminen: ylivelkaantuminen, vajaakuntoisuus

Varhainen tuki tyopaikalla

Mallin rakentamisprosessi:

edut tyontekijalle ja organisaatiolle seka eri sopimuksin keikkaileville ja tydyhteisolle
Henkiloston edustaja ja varhainen puuttuminen

Tyo6nantajan, henkiloston edustajien ja tyoterveyshuollon vdlinen yhteistyo

Varhainen tuki kdytannossa —caseja

Digitaaliset taidot tuen mahdollistajana.

Taydenna osaamista kursseilla:
Ratkaisukeskeinen neuvottelu / Tyoyhteis6taidot ja tyohyvinvoinnin kehittaminen /



