Tyosuojelun taydennyskurssi

Kuvaus: Syventavaa ja laajentavaa tietoa tydsuojelusta jo peruskurssin kayneille.
Kohderyhma: Tyosuojelun peruskurssin suorittaneet.

Tavoite: Tavoitteena on syventda osallistujien tydsuojelun peruskurssilla saamaa tietoa ja
lisata heidan valmiuksiaan osallistua yhteistoiminnan ja tyosuojelun kehittamiseen omalla
tyopaikallaan. Kurssin sisaltésuunnittelussa korostuu olettamus siita, etta osallistujat tuntevat
keskeisen tyosuojelulainsdddannon. Kurssilla paivitetdan lainsdddannon ja sopimusten
muuttuneet kohdat ja arvioidaan niiden vaikutuksia tydsuojelutyéhon.

Ikddntyvan tydvoimamme tyokyvyn, tydmotivaation ja uudistumisvalmiuden yllapitaminen ja
kehittaminen ovat suuria kansallisia haasteita. Tdssda on mahdollista onnistua vain yhteistyolla
ja kurssilla tuodaan esille niitda ndkokohtia, joita tyosuojeluhenkildston tulisi tdssa yhteydessa
huomioida. Paikallisten ratkaisujen ja joustavuuden esille ottaminen ikaantyvien
tyontekijoiden tyokykykeskustelussa on valttamatonta. Siksi kurssilla peruskurssin tavoin
lisatadan osallistujien neuvottelu- ja viestintdavalmiuksia heidan joutuessaan palkansaajien
edustajina tuomaan esille ja perustelemaan naitd nakokohtia. Kurssilla myds esitelldadn
onnistuneita tyohyvinvointi- ja tyokykyhankkeita sekd hyvida tyoterveyshuollon
toimintamalleja.

Kaikkiin tydsuojelun taydennyskursseihin sisdltyy Tyohyvinvointikortti—kurssi. Lisatietoa
osoitteesta http://www.tyohyvinvointikortti.fi
Sisalto:
Keskeinen tyosuojelun perustietojen kertaus
Uhka- ja vakivaltatilanteiden ennakoiva hallinta
Ty6vuorosuunnittelulla mitattua tyohyvinvointia
Tyokyvyn tukemisen keinot ja mahdollisuudet
Hyvinvoivan tydyhteisén kokonaisuus ja sen kehittdminen
* hyva johtaminen
* hyvat olosuhteet
* mielekas tyo
* tukeva antava tydyhteiso
* itsensa johtaminen
Tapausharjoituksia, tydsuojelutyon arkea
Keskeinen tydsuojelulainsdaadanto
Ty6hyvinvointikorttikoulutus:
-Mista tyohyvinvointi koostuu
* kehittaminen, roolit ja vastuut
* sdadosperusta, tuottavuus ja hyvinvointi
* kotitehtavan tyostaminen pienryhmissa kaynnistyy
- Johtamalla tyohyvinvointia
- Toimiva tyoyhteiso
- Paatosjakso
* tyopaikkojen hyvat kdaytannot ja kehittamiskohteet
* tydhyvinvointikorttikoulutuksen yhteenveto ja tentti
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