
 

 

Lait henkilöstön edustajan tukena 

Tavoite 
Koulutuksessa opit, millaisten säädösten nojalla henkilöstön edustaja toimii työpaikalla ja millaiset 
raamit lainsäädäntö luo yhteistyölle henkilöstön edustajan ja työnantajan välillä. Perehdyt 
henkilöstön edustajalle keskeiseen oikeuskäytäntöön ja kuulet erilaisista oikeustapauksista. Saat 
eväitä työnantajayhteistyöhön, rohkeutta luottamustehtäväsi hoitamiseen sekä innostusta kehittää 
työpaikan käytäntöjä.    

Kohderyhmä 
Koulutus on tarkoitettu kaikille henkilöstön edustajan tehtävässä toimiville, erityisesti 
luottamusmiehille ja -valtuutetuille. Koulutus soveltuu myös työsuojeluvaltuutetuille ja -asiamiehille, 
yt-edustajille ja -toimikuntien jäsenille. 

Koulutuksen kuvaus 
Koulutus koostuu asiantuntijaluennoista ja ryhmätyöskentelystä, jossa sinulla on mahdollisuus tuoda 
omia kokemuksiasi esille ja oppia muilta osallistujilta.  

Ohjelma  
08.45 Aamukahvit ja kaikki mukaan linjoille  
09.00 Koulutuksen tavoitteet ja esittäytyminen  
10.00 Henkilöstön edustajan oikeudet ja velvollisuudet sekä edustajien tehtävät ja työnjako. 

Luottamusmies työehtosopimuksen valvojana.  
12.00 Lounas  
13.00 Yhteistyö työnantajan ja työntekijöiden välillä ja työnantajan velvollisuudet.  
14.00 Kahvi  
14.15 Luottamusmies edustettaviensa apuna ja tukena: esim. kuulemistilaisuudet, 

irtisanomismenettely, kiusaamiseen liittyvät asiat, kolmikantaneuvottelut ja jaksamiseen 
liittyvät asiat työterveyshuollon kanssa  

15.30 Yhteenveto ja palautekeskustelu  
16.00 Koulutus päättyy 

Kouluttajat  
Varatuomari Heikki Meskanen ja TJS Opintokeskuksen rehtori, YTM Tanu Heikkinen 


