Tyon vaativuuden ja tyosuorituksen arviointi

Kuvaus: Kurssilla kasitelldaan palkitsemista, tyén vaativuuden arviointia, tasa-arvoa
palkkauksessa, tilastoja ja luottamusmiehen roolia palkkausjarjestelman soveltamisessa ja
kehittamisessa.

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja yhdistysten puheenjohtajat. Myds tydsuojeluvaltuutetut
ovat tervetulleita mukaan, jos ryhmaan jaa tilaa.

Kurssiin sisdltyy ennakkotehtdivd (4h)

Sisalto:

Palkitsemisen kokonaisuus

Mita tyon vaativuus ja tyon vaativuuden arviointi ovat?

Millainen on hyva tehtdavankuvaus?

Mita tyosuorituksen arviointi on?

Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus palkkauksessa

Luottamusmiehen rooli palkkausjarjestelman soveltamisessa ja kehittamisessa

Keskeisia tilastokasitteita, palkka- ja tydvoimakustannuskasitteita sekd ansiokehityskasitteita
Palkkatilastot luottamusmiehen tyovalineena



