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Verkostot henkiloston edustajan
vaikuttamistyon tukena

Tavoite

Paikallinen vaikuttaminen ei onnistu henkiléstonedustajalta yksin. Hinen on osattava koota ja
erityisesti yllapitaa sellaista verkostoa, josta I6ytyy tukea niin pitkdan tahtdimen kehittamis- ja
vaikuttamistoimintaan kuin nopeasti syntyviin “hatatapauksiinkin”. Koulutuksen tavoitteena on
opastaa osallistujia rakentamaan itselleen paikallinen vaikuttajaverkosto tydpaikan vaikuttamistyon
tueksi, avata ymmarrysta verkoston toiminnan tyypillisimmistd haasteista seka perehdyttaa
luottamusta rakentavaan vuorovaikutukseen ja vaikuttavaan viestintdaan. Koulutuksessa kerrataan
paikalliseen sopimiseen liittyvaa lainsdaadantoa ja avataan viranomaisten mahdollisuuksia tukea
paikallisia toimijoita.

Kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu henkiloston edustajille.

Koulutuksen kuvaus

Ensimmaisen pdivan aikana harjoitellaan ekosysteemikuvausta eli omaan rooliin liittyvan verkoston
hahmottamista ja sen kokoamista seka kasitelldaan verkoston johtamisen haasteita ja sovitaan
valitehtdvasta. Osallistujat padsevat vaihtamaan kokemuksiaan ja hyvia kdytanteita paikallisesta
vaikuttamisesta. Lisaksi koulutuksessa luodaan kokonaiskuva siita, millaisia tukirakenteita paikalliset
neuvottelijat tarvitsevat.

Taman jalkeen etsimme keinoja luottamuksen rakentamiseen ja toimivaan yhteistyéhon seka
vaikuttamisviestintdaan. Kasiteltavat aiheet tarkentuvat lahipdivan jalkeen. Henkiloston edustaja
tekee jatkuvasti vaikuttamistyota kaikessa tyohon liittyvassa kanssakaymisessdan. Sita tapahtuu
epavirallisesti ja virallisesti, joskus kahdenvilisesti tai pienessad ryhmassa, joskus laajalle joukolle
viestien. Mietimme, miten vaikuttamista voi vuorovaikutuksen ja viestinnan keinoin tehda.
Etdopetuksessa osallistujat osallistuvat aiheen kasittelyyn pohdintoja ja harjoituksia tehden.

Aika ja paikka
29.1.2021 klo 9-16 seka 4.2. ja 10.2.2021 klo 9-12 etdopetus verkossa. lImoittautuminen 4.1.
mennessa.

Ohjelma

1. jakso: Verkostot ja niiden toiminta

8.30 Koulutustila avautuu

9.00 Virittaytyminen

9.30 Vaikuttamisverkoston kokoaminen
11.30 Lounas

12.30 Verkoston pelisdannot ja tehtavat
13.30 Verkoston motivointi

14.30 Valta verkostossa

16.00 Paiva paattyy

Opintokeskus



2. jakso, etdopetus verkossa: Toimiva vuorovaikutus S

8.30
9.00

10.20
10.40

12.00

Koulutustila avautuu

Aloitus ja orientoituminen

Toimiva vuorovaikutus - miten rakennan luottamusta ja edistan yhteistyota \
tauko L~
Dialogisuus vuorovaikutuksessa

Vuorovaikutuksen vélineet ja hyvat kdytanteet

Koulutus paattyy

3. jakso, etdopetus verkossa: Vaikuttava viestinta

8.30 Koulutustila avautuu
9.00 Aloitus ja orientoituminen
Milloin tarvitsen vaikuttamisen tueksi viestintaa laajalle joukolle
10.20 tauko
10.40 Mielipideteksti tai tiedote — miten muotoilen selkeadn viestin
11.10 Viestinnan valineet ja hyvat kaytanteet
12.00 Koulutus paattyy
Kouluttajat

opintojohtaja, FM Merja Hanhela ja viestinnadn asiantuntija, FM Marika Ojala, TJS Opintokeskus




