
 

 

Työpaikan yhdenvertaisuuden 
toteuttaminen 

Tavoite 
Yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta tullut pakolliseksi vuoden 2017 alusta työpaikoille, joilla on 
vähintään 30 työntekijää. Tässä verkkoseminaarissa opit laatimaan suunnitelman omalle työpaikallesi 
yhteistyössä henkilöstön kanssa. Työskentelytapa antaa mahdollisuuden keskustella 
yhdenvertaisuuden sisällöistä koko henkilöstön voimin, jolloin se tukee myös yhdenvertaisuuden 
toteutumista työpaikoilla. Samalla opit yhdenvertaisuuslain tärkeimmän sisällön ja saat kuulla 
muutaman esimerkin siitä, missä tilanteissa yhdenvertaisuuden toteutuminen voi vaarantua 
työpaikoilla. 

Kohderyhmä 
Koulutus on suunnattu henkilöstön edustajille. 

Koulutuksen kuvaus 
Tässä koulutuksessa käsitellään yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikoilla ja esitellään 
toteutustapa, jolla yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan laatia työpaikalle yhteistyössä henkilöstön 
kanssa.  

Ohjelma 
9.45  Verkkokoulutustila avautuu 
10.00  Koulutus alkaa, virittäytyminen 

Yhdenvertaisuuslaista 
 Yhdenvertaissuunnitelman laadinta yhteistyössä henkilöstön kanssa 

Esimerkkejä tilanteista, joissa yhdenvertaisuuden toteutuminen voi vaarantua 
työpaikoilla 

12.00 Koulutus päättyy 


