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Tyopaikan yhdenvertaisuuden
toteuttaminen

Tavoite

Yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta tullut pakolliseksi vuoden 2017 alusta tydpaikoille, joilla on
vahintaan 30 tyontekijaa. Tassa verkkoseminaarissa opit laatimaan suunnitelman omalle tyopaikallesi
yhteistyossa henkiloston kanssa. Tyoskentelytapa antaa mahdollisuuden keskustella
yvhdenvertaisuuden sisalloista koko henkildston voimin, jolloin se tukee myds yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikoilla. Samalla opit yhdenvertaisuuslain tarkeimman sisallon ja saat kuulla
muutaman esimerkin siitd, missa tilanteissa yhdenvertaisuuden toteutuminen voi vaarantua
tyopaikoilla.

Kohderyhma

Koulutus on suunnattu henkiloston edustajille.

Koulutuksen kuvaus

Tassa koulutuksessa kasitelldaan yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikoilla ja esitelldan
toteutustapa, jolla yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan laatia tyopaikalle yhteistyossa henkilston
kanssa.

Ohjelma

9.45 Verkkokoulutustila avautuu

10.00 Koulutus alkaa, virittdytyminen
Yhdenvertaisuuslaista
Yhdenvertaissuunnitelman laadinta yhteistydssa henkilostén kanssa
Esimerkkeja tilanteista, joissa yhdenvertaisuuden toteutuminen voi vaarantua
tyopaikoilla

12.00 Koulutus paattyy

Opintokeskus



