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Henkiloston edustaja etatyota tekevan
tukena

Tavoite

Tavoitteena on, ettd opit, mika etatyossa kuormittaa ja mitka ovat etatyon tekemisen riskit ja vaarat.
Lisaksi koulutuksessa nostetaan esille etatyon tekemisen hyodyt ja tuki tyontekijan tydhyvinvoinnille.
Tarkennamme myods sitd, mika etatyontekijan tyosuojelussa on tyonantajan vastuulla ja mika kuuluu
tyontekijalle. Aluehallintoviraston tehtavana on valvoa myos sita, etta etatyota tekevan tyosuojelu
on kunnossa. Miten valvova viranomainen voi tata tyota tehda? Sitakin kasittelemme tassa
koulutuksessa. Vaihdamme ajatuksia etatydsopimuksista eli millaisia sopimuksia tydpaikoilla on ja
miten toimivia ne ovat tyontekijan tai tydnantajan nakdkulmasta. Lisaksi kdsittelemme sita, miten
henkiloston edustaja voi tukea etatyota tekevia ja mitka asiat nousevat etujen ajamisessa esille.
Pohdimme, onko henkilostésuunnitelmissa huomioitu etatyontekijat ja etdtydn tuomat
osaamisvaatimukset.

Kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu henkilostdon edustajille ja ammattijarjeston asiantuntijoille

Koulutuksen kuvaus
Koulutus toteutetaan verkkokoulutuksena siten, ettd kuulemme luentoja ja vaihdamme ajatuksia
osallistujille tarkeista teemoista.

Ohjelma
9.00 Verkkokoulutustila avautuu
9.30 Koulutuksen tavoitteet ja virittdytyminen

Etatyon haasteet ja riskit, etdtyd tyohyvinvoinnin tukena
Ty6antajan ja tyontekijan velvoitteet
Etatyontekemisen valvonta
10.45 Tauko
11.00 Henkiloston edustajan tuki etatyota tekevalle
Millaisia valineita tyonantaja tarjoaa ja riittavatko ne akuuteissa tilanteissa
Etatyosopimuksista

11.50 Yhteenveto ja palautteet
12.00 Koulutus paattyy
Kouluttajat

kehittamisasiantuntijat VTT Sikke Leinikki ja HTM Paivi Lohi-Aalto, TJS Opintokeskus

Opintokeskus



