
Moniammatillinen yhteistyö  

Kuvaus: Tarkastellaan vahvuuksia hyödyntävän yhteistyön edellytyksiä, ratkaisujen hakemista 
perustehtävässä ja verkostoyhteistyössä sekä keinoja rakentavan moniammatillisuuden 
toteuttamiseen. Perehdytään moniammatilliseen työtapaan. 
Kohderyhmä: Henkilöstön edustajat ja kaikki aihepiiristä kiinnostuneet  
Tavoite: Moniammatillisuus on eri ammattiryhmien asiantuntijoiden yhteistyötä sekä yhdessä 
työskentelyä, tiedon ja osaamisen jakamista moninäkökulmaisesti organisaatioiden sisällä tai 
välillä.  Muuttuvissa toimintaympäristöissä moniammatillisuus on arkipäivää työyhteisön ja 
kunkin työntekijän tavoitteiden saavuttamisessa. Usein ulkoinen moniammatillisuus 
alihankintaketjujen ja palveluyhtiöiden tai tietojärjestelmätoimittajien ja verkostojen kanssa 
aiheuttaa pulmatilanteita erilaisten näkemysten ja perustehtävien kautta.  
Kurssilla tarkastellaan eri ammattikuntien vahvuuksia hyödyntävän hyvän yhteistyön 
edellytyksiä. Kun yhteisten ratkaisujen hakemisessa eri osapuolet ovat oman perustehtävänsä 
asiantuntijoita, tarvitaan keinoja rakentavan moniammatillisuuden toteuttamiseen sekä 
toisten asiantuntijoiden näkökulmien huomioimiseen kunkin perustehtävässä ja 
verkostoyhteistyössä.  Koulutuksessa perehdytään moniammatilliseen työtapaan, jossa 
jäsenet voivat oppia toisiltaan, vaikka peruskoulutukset poikkeavat toisistaan tai tekijöiden 
vaihtuvuus on suuri.  
Ennakkotehtävä 2 h.  
Kirjaa miellekarttaan, listaa tai tee taulukko oman työpaikkasi moniammatillisesta 
yhteistyöstä. 
Sisältö: 
Moniammatillisuus työyhteisöissä, dialogi, arvo- ja pelisäännöt 
Tehtävärakenne: roolit ja status, toimenkuvan sitovuus vs. tilannekohtaisuus 
Tiimityö ja ryhmädynamiikka, työmenetelmät, -välineet, kokeilut  
Palveluprosessit: asiakasymmärrys ja palvelumuotoilu 
Sosiaalityö terveydenhuollossa, terveydenhuolto sosiaalityössä 
SOTE-kentässä tapahtuva ohjaus ja neuvonta  
Omatyöntekijyys, yhteistyön kehittäminen ja muutoksen vaiheet 

 
 


