Moniammatillinen yhteisty6

Kuvaus: Tarkastellaan vahvuuksia hyodyntavan yhteistyon edellytyksia, ratkaisujen hakemista
perustehtdvdssa ja verkostoyhteistyossa seka keinoja rakentavan moniammatillisuuden
toteuttamiseen. Perehdytdaan moniammatilliseen tyétapaan.

Kohderyhma: Henkiloston edustajat ja kaikki aihepiirista kiinnostuneet

Tavoite: Moniammatillisuus on eri ammattiryhmien asiantuntijoiden yhteisty6ta seka yhdessa
tyoskentelya, tiedon ja osaamisen jakamista monindkdkulmaisesti organisaatioiden sisalla tai
valillda. Muuttuvissa toimintaymparistdissa moniammatillisuus on arkipaivaa tyoyhteison ja
kunkin tyontekijan tavoitteiden saavuttamisessa. Usein ulkoinen moniammatillisuus
alihankintaketjujen ja palveluyhtididen tai tietojarjestelmatoimittajien ja verkostojen kanssa
aiheuttaa pulmatilanteita erilaisten ndakemysten ja perustehtavien kautta.

Kurssilla tarkastellaan eri ammattikuntien vahvuuksia hyddyntavan hyvan yhteistyon
edellytyksia. Kun yhteisten ratkaisujen hakemisessa eri osapuolet ovat oman perustehtavansa
asiantuntijoita, tarvitaan keinoja rakentavan moniammatillisuuden toteuttamiseen seka
toisten asiantuntijoiden ndkokulmien huomioimiseen kunkin perustehtdvassa ja
verkostoyhteistyossa. Koulutuksessa perehdytdadan moniammatilliseen tyotapaan, jossa
jasenet voivat oppia toisiltaan, vaikka peruskoulutukset poikkeavat toisistaan tai tekijoiden
vaihtuvuus on suuri.

Ennakkotehtdva 2 h.

Kirjaa miellekarttaan, listaa tai tee taulukko oman tyodpaikkasi moniammatillisesta
yhteistyosta.

Sisdlto:

Moniammatillisuus tyoyhteisdissa, dialogi, arvo- ja pelisaannot

Tehtavarakenne: roolit ja status, toimenkuvan sitovuus vs. tilannekohtaisuus

Tiimity6 ja ryhmadynamiikka, tydmenetelmat, -valineet, kokeilut

Palveluprosessit: asiakasymmarrys ja palvelumuotoilu

Sosiaalityo terveydenhuollossa, terveydenhuolto sosiaalityossa

SOTE-kentdssa tapahtuva ohjaus ja neuvonta

Omatyontekijyys, yhteistyon kehittaminen ja muutoksen vaiheet



