
 

 

Häiritsevä palaute työsuojeluriskinä 

Tavoite 
Koulutuksessa kehität toimintatapojasi siten, että pystyt edistämään yhteisten toimintatapojen 
luomista työpaikallesi niitä tilanteita varten, jolloin työyhteisön jäsen saa häiritsevää palautetta. Opit 
määrittelemään, mitä häiritsevä palaute on ja miten se vaikuttaa työhön, työn tekijään, työyhteisöön 
ja koko yhteiskuntaan. Pohdit yhdessä muiden kanssa, miten häiritsevää palautetta voi ehkäistä 
ennalta ja miten hyödyntää tässä omaan rooliasi henkilöstön edustajana. Koulutus auttaa sinua 
kohentamaan omaa ja työyhteisösi työhyvinvointia.  

Kohderyhmä 
Koulutus on tarkoitettu henkilöstön edustajille kuten luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja 
yt-edustajille.  

Koulutuksen kuvaus 
Koulutuksessa opit määrittelemään, mitä häiritsevä palaute on. Koulutuksessa luodaan yhdessä 
toimintatapoja häiritsevän palautteen ennaltaehkäisyyn ja yhteiseen käsittelyyn työpaikoilla. Lisäksi 
pohditaan yhdessä, miten voidaan vähentää työstä saatavan häiritsevän palautteen sekä 
työyhteisöön että yksilöön kohdistuvaa kuormittavuutta.  

Ohjelma  
9.30  Aamukahvi  
10.00 Tavoitteet ja esittäytyminen 
10.20 Mitä häiritsevä palaute on ja miten se vaikuttaa 
12.00  Lounas 
12.45  Miten yhdessä ehkäistään häiritsevää palautetta 
14.00  Miten toimia häiritsevän palautteen kanssa 
16.00  Koulutus päättyy 

Kouluttaja 
kehittämisasiantuntija, VTT Sikke Leinikki 


