Tybyhteisotaidot ja tydhyvinvoinnin kehittdminen

Kuvaus: Kurssilla vahvistetaan osallistujien kasitysta tyoyhteisotaitojen ja tydhyvinvoinnin
kokonaisuudesta. Valmennuksessa perehdytaan tyohyvinvoinnin kehittamisen keinoihin seka
saadaan hyvia tyokaluja tydhyvinvoinnin edistamiseen.

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelun varavaltuutetut seka kaikki aiheesta kiinnostuneet.
Tavoite: Tavoitteena on vahvistaa osallistujien kasitysta tydyhteisotaitojen ja tydhyvinvoinnin
kokonaisuudesta. Valmennuksessa perehdytdaan tyohyvinvoinnin kehittamisen keinoihin seka
saadaan hyvia tyokaluja tyohyvinvoinnin edistamiseen.

Sisalto:

Ty6elamassa tarvittavat taidot

Ammattiosaaminen

Johtamistaidot, tyontekijataidot, kumppanuustaidot ja innovaatioiden seka

muutoksen edistamistaidot

Itsensa johtaminen avain tydhyvinvoinnin hallintaan

Ty6hyvinvoinnin 8 osatekijaa

Hyvinvoivan tydyhteison kokonaisuus

Ty6hyvinvointi tuo tulosta

Tyon ja yksityisen eldmanpiirin valinen vuorovaikutussuhde

Rikastava vuorovaikutus, kunnioittava ja arvostava kohtaaminen

Tyon mielekkyyteen vaikuttavia asioita

Kohti tyéhyvinvoinnin kierretta

Ty6hyvinvoinnin prosessi (ennakointi, reagointi, seuranta- ja mittarit) ja johtaminen
Kehittamiskohteet (ongelmat/mahdollisuudet, ratkaisut/keinot, tavoitteet/tulokset)
Tyohyvinvoinnin kehittamisen menetelmia



