
Varasta varsinaiseksi - varaudu nopeisiin muutoksiin  

Kuvaus: Varautuminen nopeaan vaihtoon henkilöstönedustajien vastuu- ja valtuusalueella. 
Henkilöstöryhmien roolit ja toimintamahdollisuudet organisaatiossa. Vastuiden ottaminen ja 
valtuuksien hakeminen varsinaisen edustajan tarjoamalla taustatuella.  
Kohderyhmä: Henkilöstönedustajat ja kaikki aiheesta kiinnostuneet 
Tavoite: Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osallistujien valmiuksia varautua nopeisiin 
vastuuroolien vaihtumisiin perehtymällä henkilöstönedustajien vastuu- ja valtuusalueisiin. 
Koulutuksessa tarjotaan tietoa työpaikan henkilöstöryhmien rooleista ja henkilöstöryhmien 
erilaisista toimintamahdollisuuksista työorganisaatiossa ja rohkaisua toimia vakituisen 
henkilöstönedustajan sijailla. 
Kurssin aikana ennakoidaan omia mahdollisuuksia henkilöstönedustajan vastuiden 
ottamiseen ja valtuuksien hakemiseen työpaikoilla sekä varsinaisten henkilöstönedustajien 
tarjoamaan taustatukeen. Lisäksi pohditaan omien kehittymiskohteiden ilmaisemista 
työpaikalla, että nopeat roolien vaihdokset sujuvat kivuttomasti. 
Ennakkotehtävä (2 h): Selvitä työpaikkasi henkilöstönedustajan vaihdon 
varautumissuunnitelma. 
Sisältö: 
Henkilöstönedustajat 
Henkilöstöryhmien roolit, valtuudet ja vastuut 
Verkoston luominen ja ylläpitäminen 
Keskustelu vs. neuvottelu vuorovaikutuksessa 
Kuka tukee hediä? 
 

 


