
Työterveyshuolto ja henkilöstön edustajat kumppaneina 

Kuvaus: Kurssilla keskitytään eri henkilöstöryhmien välisen yhteistyön mahdollisuuksiin 
työterveysasioissa. Lisäksi perehdytään työterveyshuollon merkitykseen ja keinoihin työhön 

liittyvien sairauksien ja tapaturmien ennalta ehkäisyssä sekä työntekijöiden terveyden, työ- ja 
toimintakyvyn, työympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden edistämisessä. 
Kohderyhmä: Henkilöstön edustajat, kuten luottamushenkilöt ja varaluottamusmiehet, 
työsuojeluasiamiehet ja -valtuutetut sekä varaluottamusmiehet. Lisäksi kaikki aihepiiristä 
kiinnostuneet. 

Tavoite: Työterveyshuolto on työterveyden keskeinen asiantuntijataho, joka kerää tietoja 
asiakasorganisaatioista ja -organisaatioille sekä neuvoo asiakkaita. Mitä työterveyshuolto 
tarkoittaa? Miten työterveyshuolto voi olla henkilöstön edustajan asiantuntijakumppanina 
erilaisissa tilanteissa? Kurssilla selvitetään työterveyshuollon merkitystä ja keinoja, joilla 
henkilöstön edustaja voi hyödyntää työterveyshuollon asiantuntemusta. Lisäksi keskitytään 
henkilöstön edustajien väliseen yhteistyöhön ja sen edistämiseen ajan ja työmäärän 
vähentämiseksi. 
Ennakkotehtävä (2 h): Ota mukaan työpaikan työterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tee 
lyhyt yhteenveto työpaikkasi työterveyshuollon sisällöstä sekä eri henkilöstön edustajien 
välisestä yhteistyöstä. 
Sisältö: 

   Henkilöstön edustajien välinen yhteistyö 
   Työterveyshuollon tehtävät ja sopimukset erilaisissa organisaatioissa 
   Miten kumppanit ja yhteistyöorganisaatiot voivat auttaa toisiaan? 
   Työterveyshuoltoon vaikuttaminen yhteistoimintamenettelyllä 
   Ehkäisemme ennalta ja ohjaamme toimintaa yhdessä? 
   Henkilöstön edustajien toimintakyvyn turvaaminen. 

 

https://www.kela.fi/tyonantajat-tyoterveyshuolto-korvauksen-edellytykset#yhteistoiminta

