Ty6elaman muutokset - mita oppia koronasta?

Kuvaus: Kurssilla kasitellaan koronan aiheuttaman poikkeustilanteen aiheuttamia
haasteellisia ja positiivisia muutoksia tyoyhteisdille seka kaytantdjen muutoksia tyopaikoilla.
Kohderyhma: Henkilostonedustajat ja kaikki toimintakyvysta ja palautumisesta kiinnostuneet
Tavoite: Mita koronavirus sai aikaan? Kurssilla kasitelldan taudin tuomaa tyoelamalle,
viruksen viemaa ja epidemian ehtoja elinkeinoille. Pohditaan, miten yllapitda omaa ja
tyoyhteiso toimintakykya poikkeustilanteessa, ja miten jatkossa voi ennakoida epidemioiden
vaikutukset tyohon? Lisdksi kasitelldadn henkil6ston edustajan velvollisuuksia ja
mahdollisuuksia “kansanvalistajana” ja asiakasjoukkojen johtajana.

Sisalto:

Yhteiskunnallinen hairidtila ja organisaation haavoittuvuus

Psykologinen turvallisuus ja perustarpeet

Omien voimavarojen tunteminen

Hyva johtaminen ja itsensd johtaminen poikkeusoloissa

Palautumisen edistaminen kuormituksen keskella

Psykologisen turvallisuuden ja viestinnan vahvistaminen hairio- ja kriisitilanteissa
Tyoyhteisdn toimintakyvyn vahvistaminen



