
Työelämän muutokset - mitä oppia koronasta? 

Kuvaus: Kurssilla käsitellään koronan aiheuttaman poikkeustilanteen aiheuttamia 
haasteellisia ja positiivisia muutoksia työyhteisöille sekä käytäntöjen muutoksia työpaikoilla. 
Kohderyhmä: Henkilöstönedustajat ja kaikki toimintakyvystä ja palautumisesta kiinnostuneet 
Tavoite: Mitä koronavirus sai aikaan?  Kurssilla käsitellään taudin tuomaa työelämälle, 
viruksen viemää ja epidemian ehtoja elinkeinoille. Pohditaan, miten ylläpitää omaa ja 
työyhteisö toimintakykyä poikkeustilanteessa, ja miten jatkossa voi ennakoida epidemioiden 
vaikutukset työhön? Lisäksi käsitellään henkilöstön edustajan velvollisuuksia ja 
mahdollisuuksia ”kansanvalistajana” ja asiakasjoukkojen johtajana. 

           Sisältö: 
Yhteiskunnallinen häiriötila ja organisaation haavoittuvuus 
Psykologinen turvallisuus ja perustarpeet 
Omien voimavarojen tunteminen 
Hyvä johtaminen ja itsensä johtaminen poikkeusoloissa 
Palautumisen edistäminen kuormituksen keskellä 
Psykologisen turvallisuuden ja viestinnän vahvistaminen häiriö- ja kriisitilanteissa  
Työyhteisön toimintakyvyn vahvistaminen 
 

 


