Taitava tydyhteiso

Kuvaus: Arki tydyhteisdssa, jonka toiminnasta ja hyvinvoinnista yhteiso vastaa?
TyOyhteisOssa tarvitaan tyoyhteisotaitoja, joihin perehdytddan mm. tunteiden, taipumusten,
luottamuksen ja luovuuden tiimoilta.

Kohderyhma: Henkilostonedustajat ja kaikki kiinnostuneet

Tavoite: Kurssilla perehdytaan ensiksi hyvinvoivan tydyhteison elementteihin seka
tydyhteisdn jasenten taipumusten tunnistamiseen ja hyodyntamiseen koko yhteison hyvaksi.
Kurssilla kasitellaan luottamusta toiminnan perustana, kuinka tiedostamattomatkin
uskomukset ja tunteet vaikuttavat toimintaan ja miten roolikasitykset ja opitut
toimintamallit voivat rajoittaa yhteison hyvaksi toimimista. Lisaksi pohditaan mika merkitys
toisiin tyotehtaviin siirtymisella tai tydntekijan ialla on tydyhteison toiminnallisuuteen.
Lopuksi kasitelladn luovuutta ja ideointia tyon rikastamismahdollisuutena seka rakentavan
palautteenannon vastavuoroisuutta.

Sisalto:

Hyvinvoivan tyoyhteisdn tyoyhteisotaidot

Luottamus - tydyhteisdn perusta

TyO6yhteison taipumukset ja uskomukset

Tunteiden vaikutusmekanismit ja tunnetaidot

Rooliodotukset ja toimintamallit

Toisiin tehtaviin — pakko vai potentiaalia?

Eri-ikdinen — samat tyotehtavat?

Luova ajattelu ja ideointi
Palaute - verraton vastakaiku.



