
Taitava työyhteisö 

Kuvaus: Arki työyhteisössä, jonka toiminnasta ja hyvinvoinnista yhteisö vastaa? 

Työyhteisössä tarvitaan työyhteisötaitoja, joihin perehdytään mm. tunteiden, taipumusten, 

luottamuksen ja luovuuden tiimoilta. 

Kohderyhmä: Henkilöstönedustajat ja kaikki kiinnostuneet 

Tavoite: Kurssilla perehdytään ensiksi hyvinvoivan työyhteisön elementteihin sekä 

työyhteisön jäsenten taipumusten tunnistamiseen ja hyödyntämiseen koko yhteisön hyväksi. 

Kurssilla käsitellään luottamusta toiminnan perustana, kuinka tiedostamattomatkin 

uskomukset ja tunteet vaikuttavat toimintaan ja miten roolikäsitykset ja opitut 

toimintamallit voivat rajoittaa yhteisön hyväksi toimimista. Lisäksi pohditaan mikä merkitys 

toisiin työtehtäviin siirtymisellä tai työntekijän iällä on työyhteisön toiminnallisuuteen. 

Lopuksi käsitellään luovuutta ja ideointia työn rikastamismahdollisuutena sekä rakentavan 

palautteenannon vastavuoroisuutta. 

Sisältö: 

Hyvinvoivan työyhteisön työyhteisötaidot 
Luottamus - työyhteisön perusta 
Työyhteisön taipumukset ja uskomukset 
Tunteiden vaikutusmekanismit ja tunnetaidot 
Rooliodotukset ja toimintamallit 
Toisiin tehtäviin – pakko vai potentiaalia? 
Eri-ikäinen – samat työtehtävät? 
Luova ajattelu ja ideointi 
Palaute - verraton vastakaiku. 

 


