
Työoikeuden kertauskurssi 1 

Kuvaus: Kurssilla käsitellään työoikeuden peruspaketti sisältäen yksityisyyden suojan, 
työvoiman käytön vähentämiset, määräaikaiset työsuhteet, tasapuolisen kohtelun, 
työturvallisuusasioita ja liikkeen luovutusta. Työoikeuden jatkopaketti käsitellään 
Työoikeuden kertauskurssilla 2. 
Kohderyhmä: Luottamusmiehet, varaluottamusmiehet ja henkilöstön edustajat, jotka ovat 
osallistuneet luottamusmiesten peruskoulutukseen tai vaihtoehtoisesti hoitaneet 
tehtäväänsä useampia vuosia, esimiehet, työsuojelupäälliköt, henkilöstöhallinnon tehtävissä 
toimivat  
Sisältö: 
Koeaika 
Määräaikainen työsuhde 
Yksityisyyden suoja työelämässä 
Lomautus 
Liikkeenluovutus 
Irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla 
Irtisanominen henkilöön liittyvillä perusteilla 
Tasapuolinen kohtelu ja syrjinnän kielto 
Työnantajan velvoitteet työturvallisuuden ylläpitämisessä ja edistämisessä 

 

 

 

 

Työoikeuden kertauskurssi 2  

Kuvaus: Kaksipäiväinen lähiopetus, joka toimii jatkokurssina työoikeuden kertauskurssille 1. 
Kurssilla käsitellään työoikeuden jatkopaketti sisältäen työsuhteen osapuolten oikeudet ja 
velvollisuudet, tietosuojan, työturvallisuusvastuut, työehtosopimusoikeuden, työriitojen 
sovittelujärjestelmän, luottamusmiehen roolia työrauhan ylläpitäjänä ja työrikoksia. 
Kohderyhmä: Luottamusmiehet, varaluottamusmiehet ja henkilöstön edustajat, jotka ovat 
osallistuneet luottamusmiesten peruskoulutukseen tai vaihtoehtoisesti hoitaneet 
tehtäväänsä useampia vuosia, esimiehet, työsuojelupäälliköt, henkilöstöhallinnon tehtävissä 
toimivat  
Sisältö: 
Työantajan ja työntekijän oikeudet ja velvollisuudet 
Työsuhteen ehtojen muuttaminen  
Työelämän tietosuoja 
Työturvallisuusvastuut 
Työehtosopimusoikeus 
Työriitojen sovittelujärjestelmä 
Luottamusmiehen rooli työrauhan ylläpitäjänä 
Työrikokset 

 


