Osaaminen ja tydurat

Kuvaus: Perehdytdaan osaamiseen, sen tunnistamiseen, arviointiin ja kehittamiseen tyopaikalla.
Kasitelladn elinvoimaisen organisaation toimintaa, keinoja ja valineitd elinvoiman
kartoittamiseksi, yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.

Kohderyhma: Henkilostonedustajat; henkilostohallinnon tehtadvissa toimivat

Tavoite: Koulutuksessa tavoitteena on perehtyd osaamiseen ja sen kehittdmiseen tyopaikalla.
Koulutuksen aikana paastdaan sisdlle elinvoimaisen organisaation toimintaan ja keinoihin
elinvoiman kartoittamiseksi, yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Ennakkotehtdvassa osallistujat
pohtivat omassa tyoyhteisdssaan kaytettyihin osaamisen kehittamisen tapoihin.

Osaamisen kehittdmisen ja tydurien suunnitelmallisuus vaativat huomiota tydpaikkojen
muuttuvissa toimintaymparistoissda. Henkiloston edustajien osaamiselle asetetaan monia
vaatimuksia tehtavien laaja-alaisuuden seka vallitsevien megatrendien vuoksi.

Koulutuksen tarkoituksena on lisdta osanottajien ymmarrystda elinvoimaisen organisaation
ominaispiirteistd, valineista elinvoiman yllapitamiseksi ja keinoista milld sitd edistetaan.
Osallistujat tutustutetaan osaamisen tunnistamisen, arvioinnin ja kehittdmisen valineisiin, kuten
mentorointiin, tydnohjaukseen ja coachingiin. Lisdksi osallistujat saavat katsauksen erilaisten
oppimisvaikeuksien ilmenemiseen tydpaikalla ja osaamismerkkien kayttoon kehittamisen tukena.
Ennakkotehtdva (1 h): Miten opit parhaiten? Kirjaa ylos sinulle ominaiset oppimisen tavat ja
keinot.

Sisdlto:

Osaaminen ja sen kehittaminen tydpaikalla

Erilaiset oppijat, oppimisvaikeudet ja tuki tyossa

Osaamismerkit osaamisen kehittamisen tukena

Elinvoimainen organisaatio ja sen valineita:

osaamiskartoitus, henkildstokoulutussuunnitelma ja tydurasuunnitelma

Osaaminen, sen tunnistaminen ja kehittaminen tyopaikalla

STTK:n linjauksia osaamisen kehittamiseen

Opintovapaa ja vuorotteluvapaa

Koulutusrahaston tukimuodot aikuisopiskelijalle

Mentorointi, tydnohjaus ja coaching osaamisen kehittamisen valineina



