
Kehitä työpaikkasi luottamusta ja yhteistyötä - hyvä työpaikka, työpaikan suhteet ja 

luottamus  

 
 
Kuvaus: Kurssilla perehdytään luottamuksen ja yhteistoiminnan kehittämisen 
mahdollisuuksiin sekä pohditaan hyvän työpaikan ja hyvin tehdyn työn kriteereitä. Lisäksi 
osanottajat saavat hyviä työkaluja luottamuksen ja yhteistyön rakentamiseen, ylläpitämiseen 
ja vahvistamiseen. 
Kohderyhmä: Pääluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, 
työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelun varavaltuutetut sekä kaikki aiheesta kiinnostuneet. 
Sisältö: 
Tavoitteena on syventää henkilöstönedustajien osaamista luottamuksen ja yhteistyön 
rakentamisessa, ylläpitämisessä ja vahvistamisessa sekä pohtia hyvän työpaikan 
kehittämisen edellytyksiä. 
Hyvä työpaikka – hyvin tehty työ 
Sisäinen yhteistyö – ulkoinen yhteistyö 
Yhteistoimintaa edistävät lait, säädökset ja sopimukset 
Yhteistyön vakaus, vastavuoroisuus ja pitkäjänteinen kehittäminen 
Yhteistyötä tukeva ja yhteistyötä haittaava vuorovaikutus 
Johdon, luottamushenkilöstön ja muun henkilöstön aloitteellisuus 
Sallittu riskien ottaminen ja virheiden tekeminen 
Luottamusmies- ja työsuojeluhenkilöstön avainrooli 
Työyhteisötaitojen ja -kulttuurin kehittäminen 
Luottamus ja avoimuus organisaatiossa 
Luottamuksen edellytykset 
Luottamuksen haasteet ja rakentaminen 
Luottamuksen vahvistaminen 
Viestiminen ja lupausten pitäminen 
Tukeminen ja kiittäminen 
Osallistaminen ja tutustuminen 
Tasapuolisuus ja erilaisuuden ymmärtäminen 
Yhteishengen luominen ja yhteinen ymmärrys 
Epäluottamuksen seurauksia yksilöön ja yhteisöön 
Miten luottamuksen pettämisestä toivutaan?  
 

 


