Kehitd tydpaikkasi luottamusta ja yhteisty6ta - hyva tydpaikka, tyépaikan suhteet ja
luottamus

Kuvaus: Kurssilla perehdytaan luottamuksen ja yhteistoiminnan kehittamisen
mahdollisuuksiin seka pohditaan hyvan tyépaikan ja hyvin tehdyn tyon kriteereita. Lisaksi
osanottajat saavat hyvia tyokaluja luottamuksen ja yhteistyon rakentamiseen, yllapitamiseen
ja vahvistamiseen.

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelun varavaltuutetut seka kaikki aiheesta kiinnostuneet.
Sisdlto:

Tavoitteena on syventaa henkiléstonedustajien osaamista luottamuksen ja yhteistyon
rakentamisessa, yllapitamisessa ja vahvistamisessa seka pohtia hyvan tyopaikan
kehittamisen edellytyksia.

Hyva tyopaikka — hyvin tehty tyo

Sisdinen yhteistyo — ulkoinen yhteistyo

Yhteistoimintaa edistavat lait, saddokset ja sopimukset

Yhteistyon vakaus, vastavuoroisuus ja pitkajanteinen kehittaminen

Yhteistyota tukeva ja yhteistyota haittaava vuorovaikutus

Johdon, luottamushenkiloston ja muun henkildston aloitteellisuus

Sallittu riskien ottaminen ja virheiden tekeminen

Luottamusmies- ja tyosuojeluhenkiléston avainrooli

TyOyhteisotaitojen ja -kulttuurin kehittdminen

Luottamus ja avoimuus organisaatiossa

Luottamuksen edellytykset

Luottamuksen haasteet ja rakentaminen

Luottamuksen vahvistaminen

Viestiminen ja lupausten pitaminen

Tukeminen ja kiittdminen

Osallistaminen ja tutustuminen

Tasapuolisuus ja erilaisuuden ymmartaminen

Yhteishengen luominen ja yhteinen ymmarrys

Epdluottamuksen seurauksia yksiloon ja yhteisoon

Miten luottamuksen pettamisesta toivutaan?



