JOHTAMINEN
KRIISISSA - VERKKOKOULUTUS TEHYLAISILLE
ESIMIEHILLE 21.10.2020

Tavoitteena on, ettad osallistujat paasevat vaihtamaan ajatuksia siit3,
miten esimiehet voivat tukea tyoyhteisoja kriiseissa ja mika

auttaa esimiehia itseddn jaksamaan. Tavoitteena on jakaa erilaisia
kriisitilanteissa tarvittavia tyovalineita ja toimintamalleja seka kehitella
yhdessa uusia.

Koulutukseen liittyy ennakkotehtava, jonka pohjalta haetaan hyvia
johtamisen kaytanteita kriisitilanteissa. Kriisitilanteet nostavat pintaan
erilaisia tunteita, jotka voivat edistaa tai estaa kriiseista selviytymista.

Kasittelemme koulutuksessa sita, miten tunteet vaikuttavat
toimintaamme ja miten esimies voisi tukea tydyhteis6aan kriiseista yli.

Kouluttajana toimii Paivi Lohi-Aalto, kehittamisasiantuntija, TJS-
Opintokeskus

OHIJELMA

9.15 Koulutustila avautuu — kirjautuminen jarjestelmaan

10.00 Koulutus alkaa, virittdytyminen pdivaan
Korona-kriisin vaikutukset tyontekijoiden ja
esimiesten tyohyvinvointiin — ennakkotehtdvan
vastausten tarkastelua ja arviointia
Vertaistukipaja — esimiehen mahdollisuudet tukea
tyoyhteisoja kriiseissa ja esimiehen oma tuen tarve

12.00 Tauko

13.00 Kriiseista ja niiden johtamisesta, tietoa ja valineita
tyoyhteiséjen tukemiseen
Kriisi ja tunteet — mita tunteita nousee pintaan ja
miten ne tukevat tai estavat kriiseista selviytymista?

14.45 Keskustelua ja yhteenveto paivista

15.00 Koulutus paattyy

limoittautumiset 11.10. mennessa tasta linkista
IImoittautuneille tulee kalenterikutsu koulutukseen ilmoittautumisajan
paattymisen jalkeen.

Tervetuloa!
Tehyn Seindjoen aluetoimisto
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https://kilta.tehy.fi/KoulutusIlmoittautumissivut/Tapahtumatiedot.aspx?id=111683&hash=CCD4C070-1DA7-42DD-BE9C-A838FD8750C5

