
 

 

JOHTAMINEN 
KRIISISSÄ - VERKKOKOULUTUS TEHYLÄISILLE 
ESIMIEHILLE 21.10.2020  

  
Tavoitteena on, että osallistujat pääsevät vaihtamaan ajatuksia siitä, 
miten esimiehet voivat tukea työyhteisöjä kriiseissä ja mikä 
auttaa esimiehiä itseään jaksamaan. Tavoitteena on jakaa erilaisia 
kriisitilanteissa tarvittavia työvälineitä ja toimintamalleja sekä kehitellä 
yhdessä uusia. 
Koulutukseen liittyy ennakkotehtävä, jonka pohjalta haetaan hyviä 
johtamisen käytänteitä kriisitilanteissa. Kriisitilanteet nostavat pintaan 
erilaisia tunteita, jotka voivat edistää tai estää kriiseistä selviytymistä.  
 
Käsittelemme koulutuksessa sitä, miten tunteet vaikuttavat 
toimintaamme ja miten esimies voisi tukea työyhteisöään kriiseistä yli.   
 

Kouluttajana toimii Päivi Lohi-Aalto, kehittämisasiantuntija, TJS-
Opintokeskus  
  

OHJELMA  
 

9.15  Koulutustila avautuu – kirjautuminen järjestelmään   
10.00 Koulutus alkaa, virittäytyminen päivään  

Korona-kriisin vaikutukset työntekijöiden ja 
esimiesten työhyvinvointiin – ennakkotehtävän 
vastausten tarkastelua ja arviointia   
Vertaistukipaja – esimiehen mahdollisuudet tukea 
työyhteisöjä kriiseissä ja esimiehen oma tuen tarve  

12.00 Tauko  
13.00 Kriiseistä ja niiden johtamisesta, tietoa ja välineitä 

työyhteisöjen tukemiseen  
Kriisi ja tunteet – mitä tunteita nousee pintaan ja 
miten ne tukevat tai estävät kriiseistä selviytymistä?   

14.45 Keskustelua ja yhteenveto päivistä  
15.00 Koulutus päättyy  

  
  
Ilmoittautumiset 11.10. mennessä tästä linkistä 

Ilmoittautuneille tulee kalenterikutsu koulutukseen ilmoittautumisajan 
päättymisen jälkeen.  
  
Tervetuloa!  
Tehyn Seinäjoen aluetoimisto  

 

https://kilta.tehy.fi/KoulutusIlmoittautumissivut/Tapahtumatiedot.aspx?id=111683&hash=CCD4C070-1DA7-42DD-BE9C-A838FD8750C5

